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IHoJio:keHue
0 KOMHCCHH IO YPEery/JJHPOBAHHIO CIIOPOB MEXKAY YIACTHHKaMHU
o6pazoBaTeanubix orHomennii MKOY «Tyryaeimckas B(C)OI»

1.06mue mo10KeHust

1.1. Hacrosmee IlonoxeHHe O KOMHCCHHM IIO YpPEryJMPOBaHHIO CIIOPOB MEXIy
YYaCTHUKAMH 0Opa30BaTeNbHBIX OTHOLICHUH (amee — TMonoxenue) pa3paboTaHo Ha
ocHoBe denepanbHOro 3aKoHa OT 20.12.2012 No273-®3 «O06 obpa3oBaHud B
Poccuiickoit @enepartuim» 1.6 cT. 45 ¢ 1enbl0 perlaMeHTaluy TOpsiika €¢ Co3MaHus,
OpraHU3alHi PabOThl, IPHHSATHS PELICHHH.

1.2. Komuccus 1o yperyIMpOBaHUIO CIIOPOB MEXy y4aCTHUKaMU 00pa3oBaTeIbHBIX
OTHOILIEHUHN (manee - Komuccusi) MYHULUAIBEHOTO Ka3&HHOTO
obmeobpasoparenpHoro  ydpexaenus — «TyrymbIMCKas — BEHCpHSA (cMeHHAs)
o611e06pa3oBaTeNbHast [MKoa» (Janee — 00pazoBaTeIbHOe yUpeXxICHNE) CO31aeTCs
B IEIX YpPEeryJMpOBaHMS Pa3HOITIACHM MEXAy Yy4acTHUKaMU 00pa3oBaTeIbHBIX
OTHOIIIEHHUN (oOyuaromuxcs, poauTenei (3aKOHHBIX npezcTaBuTeNel)
HECOBEpIIEHHONICTHUX ~ OOyYaroIuxcs, —IMEeJarorunieckux pabOTHUKOB M  HX
npezcTaBuTeneil, o6pa3oBaTENBHOIO YIPEKACHNU (B nMIe aIMHHUCTPAIMH)) IO
BOIPOCAM peajiM3alliyl MpaBa Ha o0OpasoBaHHMe, B TOM HHCICe B CIydasdX
BOBHUKHOBEHHUs KOHGINAKTA HHTEPECOB MEJarorMyeckoro pabOTHHKA, MPUMEHEHNS
JOKAJIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, OOXAJOBaHWsSl PELICHMH O MNPUMEHCHUH K
00yJaroUMMCs JUCIUILUTMHAPHOTO B3BICKAHU.

2. Tlopsiiok co3AaHus1, OPraHA3AUUH PAOOThI, IPHHATHS pemtennii Komuccueit
2.1. Komuccus o6pa3oBaTeIbHOIO YUPESIKICHUS CO3MACTCS B COCTABE 3 yenoBeK: U3
PaBHOIO YWCla IPEACTABUTENEH COBEPIICHHOICTHUX oOyyaromuxcs — 1 4enoBex,
pomuteneil (3aKOHHBIX IIpeCTaBUTeNeH) HeCOBEPIICHHONETHUX O0yalomuXCs — 1
YeoBeK, pabOTHIKOB 00Pa30BaTEIBHOIO yIPEKICHUS — 1 deyoBeK.

2.2. CpoK HOJTHOMOYHUH KOMUCCUH COCTAaBIIAET TPU y4eOHBIX rofa.

2.3. Ilpencematens Komuccnu BHIOMpaoT ®3 uWcna wieHoB Kowmwuccnu
GOIBIIMHECTBOM TOJOCOB ITyTeéM OTKPBITOIO IOJIOCOBaHMS B paMKaxX MpOBEACHHA
nepBoro 3acefanus Komuccuu.

2.4. UneHBl KOMMCCHH OCYIIECTBISIOT CBOIO [ESTeNBHOCTh Ha (e3BO3Me3NHOH

OCHOBE.
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2.5.  Комиссия  принимает заявления от педагогов, сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей)  в письменной форме.

2.6. Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории образовательного учреждения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.

2.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.

2.8. Председатель Комиссии имеет право наложить вето на решение членов комиссии.

2.10. Председатель Комиссии в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу образовательного учреждения, законодательству РФ.

2.11. Председатель Комиссии в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, обучающегося и его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.

2.12. Председатель Комиссии имеет право обратиться за помощью к  директору образовательного учреждения  для разрешения особо острых конфликтов.

2.13. Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. 

2.14. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

2.15. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в образовательном учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.16. Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 
3.Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося;
·  принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 
·  запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;
· рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
· рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:
· присутствовать на всех заседаниях комиссии;
· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;
· принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии  ее членов в полном составе);
· принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;
· давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

5. Документация

5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.

5.3. Утверждение состава Комиссии оформляются приказом директора образовательного учреждения.

5.4. Протоколы заседаний Комиссии хранятся три года. 
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