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Раздел 1. Общие положения.
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» (далее – образовательное учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

- работодатель муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» в лице директора Сидоровой Татьяны Николаевны;

- работники, интересы которых представляет уполномоченный от трудового коллектива член профсоюзной организации в лице Беняш Татьяны Анатольевны.
1.2.  Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.4. Коллективный договор заключен на  3 года, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трёх  лет (ст.43 ТК РФ).
   По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.5. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с 
руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.
         1.7.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)

образовательного учреждения коллективный договор сохраняет своѐ действие в

течение всего срока реорганизации.

         1.8.  При ликвидации  образовательного учреждения коллективный договор 
сохраняет своѐ действие в течение всего срока проведения ликвидации.

         1.9.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор

 сохраняет своѐ действие в течение трѐх месяцев со дня перехода прав собственности.

         1.10.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

         1.11.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников образовательного 
учреждения.

         1.12.  Все спорные вопросы  по толкованию и реализации положений

 коллективного договора решаются сторонами совместно.

         1.13.  Коллективный договор состоит из основного текста и  5  приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора.

         1.14.  Настоящий коллективный  договор  не ограничивает права  
образовательного учреждения в расширении объѐма мер социальной поддержки, льгот 
и гарантий работникам.

         1.15. Настоящий коллективный договор заключен равноправными сторонами 

добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 
представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, 
составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при 
систематическом контроле за его исполнением.
Стороны договорились:

         1.16.  В целях содействия развитию социального партнерства при рассмотрении 

вопросов, связанных с выполнением коллективного договора, направлять друг другу 
полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально - трудовым 
вопросам.

         1.17. Для осуществления контроля выполнения коллективного договора 
совместным решением сформировать специальную комиссию либо поручить функции 
контроля комиссии для ведения коллективных переговоров.

         1.18.  Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плана 

мероприятий по выполнению коллективного договора.

         1.19.  Один раз  в год отчитываться о  выполнении коллективного договора на 
общем собрании трудового коллектива.
Работодатель обязуется:

1.20.  Направить в подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в  ГКУ «Тугулымский центр  занятости»  для уведомительной регистрации.

1.21. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.
Работники обязуются: 

1.22.  В случае выполнения условий коллективного договора работодателем не 
участвовать в проведении забастовок, но оставляют  за собой право участия в 

общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников системы образования.
Раздел 2. Трудовой договор.
Работодатель обязуется:


2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ.


2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом  образовательного учреждения и не ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, областным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

           2.3.  Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Второй 

экземпляр трудового договора выдавать работнику. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового оговора, хранящегося у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. Приказ работодателя о приёме на работу объявлять работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ).

           2.4.  При приёме на работу, при заключении трудового договора с работником, 

ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом  образовательного 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении.

           2.5.  Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

           2.6.  Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения  дополнительных  соглашений  к трудовым договорам работников в письменной форме.

           2.7.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределѐнный срок. Срочный трудовой договор заключать по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если рудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

           2.8.  В трудовом договоре оговаривать условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора изменять только по соглашению сторон  в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

           2.9.  Объём учебной нагрузки  педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном учреждении.

           2.10.  Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

           2.11.  Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы за ставку заработной платы. Объём педагогической нагрузки  более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

           2.12. До ухода в очередной отпуск знакомить под роспись педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год.

           2.13.  При установлении педагогическим работникам, для которых данное 

образовательное  учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохранять её объём и преемственность преподавания предметов в классах (группах) до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год, при               условии сохранения контингента обучающихся.

           2.14.  Объѐм учебной  нагрузки, установленный педагогическим работникам  в начале учебного года, не уменьшать по инициативе  работодателя  в текущем учебном году без согласия самого работника, а также при установлении её на следующий учебный год,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся.

           2.15.  Преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же  образовательном  учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органа управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставлять только в том случае, если педагогические работники, для  которых данное  образовательное учреждение  является местом основной работы,  обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

           2.16.  Учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет либо ином отпуске, устанавливать на общих основаниях и передавать приказом руководителя  образовательного учреждения на этот период для выполнения другими учителями.

При выходе работника из отпуска по уходу за ребёнком либо иного отпуска 

устанавливать ему нагрузку в объёме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объёме с его письменного согласия. Другим педагогическим работникам переданную временно учебную нагрузку уменьшать в соответствии с трудовым законодательством.

            2.17.  Допускать изменение определённых сторонами условий трудового договора только на новый учебный год, в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или  численности  обучающихся, изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента,  изменение сменности работы  образовательного учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы,    которая ранее выполнялась за доплату и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ).

             2.18.  О введении указанных изменений уведомлять работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам работников в письменной форме.

            2.19.  Прекращение трудового договора с работником производить только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

            2.20.  Срочный трудовой договор с работником прекращать с  истечением срока его действия. О прекращении действия трудового договора (в связи с истечением срока его действия) работника предупреждать в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда срочный трудовой  договор, заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, других случаев, предусмотренных ст. 79 ТК РФ.

Работники обязуются: 

2.21.  Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым  договором и должностной инструкцией.


2.22. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.


2.23. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.
  2.24.   В  своей педагогической  деятельности руководствоваться  Кодексом этики и служебного поведения работников.
Раздел 3. Обеспечение занятости. Профессиональная подготовка, переподготовка и дополнительное профессиональное образование работников.

Работодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме уполномоченному от трудового коллектива о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при увольнении по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, и 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. 
При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не менее 3 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка (за счёт средств от приносящей доход деятельности).
3.6. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года, лица, чьи дети обучаются в учебных заведениях, беременные женщины.

3.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

3.8. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку, получение дополнительного профессионального образования,  включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ).
3.9. Осуществлять дополнительное профессиональное образование работников, а также опережающую профессиональную переподготовку  высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.
3.10. Повышать квалификацию педагогических  работников  по профилю 
педагогической деятельности  не реже  одного раза в 3  года  в соответствии  с Планом 

повышения квалификации  работников  образовательного учреждения,  составленным на календарный год.
 3.11. Предусматривать в смете  образовательного учреждения выделение средств на дополнительное профессиональное образование, переподготовку педагогических 

работников и на повышение квалификации работников.

3.12. В случае направления работника для повышения квалификации,  сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному  месту работы, и,  если работник  направляется  для  повышения квалификации  в  другую  местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

 3.13. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

3.15.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования  -  подготовки кадров высшей квалификации, при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном  ст. 173.1 ТК РФ.
          3.16.  Предоставлять за счѐт внебюджетных источников гарантии и компенсации, 

предусмотренные  с.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения по направлению работодателя.

 3.17. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 20 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие.
3.18.  Организовывать проведение  аттестации педагогических работников в 

соответствии с  «Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утверждѐнным приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276.

3.19.  Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком аттестации, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета.

3.20. При проведении аттестации  с целью подтверждения соответствия педагогических работников  занимаемой должности  в состав аттестационной комиссии включать представителя от  профсоюзной организации.
Стороны договорились:
3.17. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.18. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
3.19.  Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд общеобразовательного учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).
3.20. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, сохраняются гарантии, предусмотренные  трехсторонним Соглашением между администрацией Тугулымского городского округа, Управлением образования администрации Тугулымского городского округа и районной организацией Профсоюза.
3.21. Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего профессионального учреждения, пришедших в течение года с момента его окончания, на работу в образовательное учреждение, с целью решения социально-экономических и социальных проблем данной категории работников.

3.22. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ).

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха.

Работодатель обязуется:
4.1. Устанавливать нормальную продолжительность рабочего времени  руководителю, заместителям руководителя, работникам из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  -  не более 40 часов в неделю и сокращенную продолжительность рабочего времени для педагогических работников  -  не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ), работникам, занятым на работах с вредными условиями труда - не более 36 часов в неделю.

4.2.  Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 

рабочего времени в соответствии с Постановлением Правительства РФ  от 22.12.2014 г. № 1601  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и  короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количество часов установленной учебной нагрузки соответствует количеству проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут (в соответствии с СаНПиНом). Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 
 4.3.  В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по внедрению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения с учётом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

  4.4.  При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы продолжительностью более 2 часов.

 4.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 
Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания  последнего учебного занятия.
4.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.

4.7. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).

4.8. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).

4.9. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.10. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

4.11. В период зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул. 

4.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 

устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с начальником Управления образования администрации Тугулымского городского округа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ.
4.13. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ). 
4.14. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для них время:

-  женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после  него либо по окончании отпуска по уходу за ребѐнком (ст. 260 ТК РФ);

-  лицам, награждѐнным нагрудным знаком «Почётный донор России»;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.15.  Педагогическим работникам  образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком  до одного года (ст. 335 ТК РФ),  порядок и  условия,  предоставления которого определяются Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

4.16.  Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

4.17.  По возможности  предоставлять работнику по его заявлению отпуск вне графика (без нарушения образовательного процесса)  в случае получения работником путёвки для лечения.

4.18.  Один раз в пять лет корректировать должностные инструкции для каждого работника.

4.19.  Сохранять объём учебной нагрузки, установленной тарификации на протяжении учебного года (изменение только с письменного согласия работника), за исключением случаев нарушения трудовой дисциплины педагогических работников. Сохранять преемственность классов.

4.20.  Ежемесячно  разрабатывать  график сменности  для  работников  образовательного учреждения, имеющих режим работы по сменам. График сменности утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.

 С графиком сменности своевременно знакомить работников под роспись (ст. 103 ТК РФ). 

4.21.  Продолжительность одного собрания трудового коллектива, педагогических 

советов не должна превышать четырѐх часов.

4.22.  Должностные инструкции для обеспечения соблюдения прав работников должны находиться на каждом рабочем месте, в библиотеке и у заместителя директора по учебной работе.

4.23.  Установить  учителям  компенсационные выплаты  согласно Положению об оплате труда работников МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ».

4.24. Информацию о закрытии классов (групп) с высвобождением работников доводить до сведения работников не менее чем за три месяца.

4.25. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье при пятидневной рабочей неделе.

4.26.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

-  при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

-  в случае регистрации брака работника - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ); 

-  на похороны близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

-  для проводов детей в армию - до 3 рабочих дней;

-  работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет,  работникам, 

имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матерям и отцам, 

воспитывающие детей до 14 лет - до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ);

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ);

-  работающим  пенсионерам  по  старости  -  до  14  календарных  дней  в году (ст. 128 ТК РФ);

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

-  другие случаи рассматриваются руководителем  образовательного учреждения 

индивидуально.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
         4.27.  Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск с сохранением заработной платы за ненормированный рабочий день согласно Положению о предоставлении отпусков работникам МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ» в следующих случаях:

-  административному персоналу (директор, заместитель директора, главный бухгалтер) от 3, но не более 8 дней;

-  обслуживающему и рабочему персоналу (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщица служебныхъ помещений, сторож, машинист (кочегар котельной), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования) – от 3, но не более 5 дней;

-  учебно-вспомогательному персоналу (завхозу) – от 3, но не более 5 дней;

- педагогическим работникам образовательного учреждения – от 3, но не более 8 дней. 
4.28.  Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическую нагрузку устанавливать в размере не меньшем, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.

4.29.  Устанавливать  рабочую неделю, сокращенную на 7 часов, работникам (по  их желанию), обучающимся по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных  учреждениях среднего 

профессионального образования, в течение 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивать 50 % среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда (ст. 174 ТК РФ).
Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). Порядок и условия предоставления отпуска определяются  уставом  образовательного учреждения.
 4.30. При составлении графика отпусков обеспечить в первую очередь предоставление отпусков следующим категориям работников: моложе 18 лет; имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание; участникам военных конфликтов; работникам, на которых распространяется действие Федерального закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», иным категориям работников.

4.31. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работника.

Стороны договорились:

4.32. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· Правилами внутреннего  трудового распорядка  МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ», утверждёнными работодателем по согласованию с уполномоченным от трудового коллектива членом профсоюзной организации; 
· учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня учителя, утверждѐнным работодателем на основании санитарно-гигиенических требований по составлению расписания;

· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с уполномоченным от трудового коллектива членом профсоюзной организации и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ); 
· а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательного учреждения;
· другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с уполномоченным от трудового коллектива членом профсоюзной организации.
4.33. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы в случаях:

- рождения ребенка
                                               до 5 календарных дней;

- регистрации брака                                      
до 5 календарных дней;


- по случаю смерти близких родственников
до 5 календарных дней; 
4.34. Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;

   - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году;


- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, до 14 календарных дней в году;

   - работающим инвалидам   до 60 календарных дней в году.
4.35. Предоставлять работникам дополнительные дни к отпуску за счет средств работодателя (с сохранением  заработной платы) за ненормированный рабочий день в следующих случаях:
- административному персоналу (директор, заместитель директора, главный бухгалтер) - от 3, но не более 8 дней;

- обслуживающему и рабочему персоналу (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщица служебных помещений, сторож, машинист (кочегар котельной), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования) – от 3, но не более 5 дней;

- учебно-вспомогательному персоналу (завхозу) – от 3, но не более 5 дней;

- педагогическим работникам образовательного учреждения – от 3, но не более 8 дней. 
 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда.
Стороны договорились:
5.1. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются исходя из требований ст.129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утверждённым Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (Приложение № 2).
5.2.  Образовательное учреждение в  пределах,  имеющихся у него  средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами.
5.3. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» (Приложение № 2).

5.4. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утверждённого на финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ».
5.5. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о порядке распределения  стимулирующих выплат за качество труда  работников МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ».
5.6.  Ежегодно утверждать  штатное расписание в пределах установленного фонда 

оплаты труда в соответствии с согласованной с главным распорядителем бюджетных средств структурой.
5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
5.8. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

работодатель начисляет и выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки,  оклада  (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя - не менее 2/3 средней заработной платы работника.

Работодатель выплачивает заработную плату работникам в размере среднего заработка в случае приостановки деятельности  образовательного учреждения  по предписаниям органов Роспотребнадзора,  органов пожарного надзора.
В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.
5.9. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки (должностного оклада).
5.10.  В случае изменения действующей в учреждении системы оплаты труда, 

заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат) не может быть уменьшена по сравнению с заработной платой (без учёта премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до изменения действующей в 

учреждении системы оплаты труда при условии сохранения объёма должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5.11. При совмещении должностей заработная плата работнику за выполнение одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, 

установленной в Свердловской области.

5.12.  Работа, выполняемая работником сверх нормы труда, оплачивается 

пропорционально объему выполняемых сверх одной нормы труда обязанностей с учетом пункта 5.11.

5.13.  В состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, по распределению учебной нагрузки включать уполномоченного от трудового коллектива члена профсоюзной организации.
Работодатель обязуется:

5.14. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы).

5.15. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 

продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы)  не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы.
5.16. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год. 
5.17. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передавать приказом для выполнения другим учителям  на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

5.18. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска устанавливать ему учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.

5.19. Другим учителям переданную временно учебную нагрузку уменьшать в соответствии с трудовым законодательством.
5.20. Знакомить под роспись работников учреждения с комплектованием, тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).

         5.21. Производить предварительное ознакомление работников с начисленной 

заработной платой по итогам тарификации под роспись с указанием даты ознакомления.
         5.22.  Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной 

нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца.
         5.23.  Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 

(ст.136 ТК РФ) не позднее срока выплаты заработной платы.

         5.24.  Извещать каждого работника через расчетные листки о составных частях 

заработной платы, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате, в соответствии со ст. 136 ТК РФ.

         5.25. Осуществлять выплаты заработной платы и отпускных согласно установленным срокам.
5.26. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.

5.27. Производить доплату работникам за работу  с вредными условиями труда  в 

соответствии с результатами специальной оценки условий труда. 
         5.28.  Своевременно  и  по  целевому  назначению  использовать  средства, 

перечисляемые  образовательному  учреждению  на  выплату  заработной платы,  отпускных,  гарантий  и  компенсаций,  производить  выплаты  согласно установленным срокам. 

         5.29.  Производить выплату заработной платы 2 раза в  месяц:  21 числа текущего месяца и 6  числа следующего месяца,  путем перечисления денежных средств на счет сотрудника.

         При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
         5.30.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно, независимо от вины работодателя (ст.236 ТК РФ).

          5.31.  Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в 

соответствии со ст. 157 ТК РФ.

          5.32.  Приказы о размерах компенсационных и стимулирующих выплат доводить до сведения работников под роспись.

          5.33. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работника.

          5.34.  Своевременно оформлять пакет документов на выпускников среднего и высшего профессионального образования, впервые поступивших на постоянную работу  в образовательное учреждение  на педагогические должности, для получения единовременного пособия на обзаведение хозяйством в размере, утверждѐнном  Соглашением между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей.

          5.35.  Выпускникам среднего и высшего профессионального образования, впервые поступившим на постоянную работу в  образовательное учреждение  на педагогические должности, выплачивать единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утверждѐнным Правительством Свердловской области. 

         5.36.  Выпускникам среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к  окладу, ставке заработной платы,  устанавливать  повышающий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в общеобразовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.

         Данный повышающий коэффициент устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или  организации высшего образования в следующих случаях:

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

-  если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования был призван в Вооружѐнные силы России для 

прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

         5.37. Руководителю муниципальной образовательной организации, прошедшему

аттестацию на соответствие занимаемой должности, по решению соответствующей 

аттестационной комиссии устанавливается повышающий коэффициент к окладу не менее 0,2 на основании локального нормативного акта работодателя.
         5.38. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несѐт работодатель.
       5.39.  В соответствии  с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»,  в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, привлекать учителей и других педагогических работников к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников образовательных учреждений в каникулярный период с сохранением заработной платы в установленном порядке.
Раздел 6. Охрана труда и здоровья.

         Работодатель обязуется:

          6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

          6.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в  Соглашении по охране труда. 
         Для выполнения обязательств настоящего раздела коллективного договора предусматривать ежегодное выделение средств на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и обеспечить их целевое расходование.
 6.3. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда  в обязательном порядке включать представителя от трудового коллектива члена профсоюзной организации и уполномоченного по охране труда. А также утвердить график проведения специальной оценки условий труда и обеспечить его выполнение.
6.4.  Направлять на работу по охране труда из всех источников финансирования в 

размере не менее  2 % от фонда оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения.
          6.5. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

           6.6. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинацию и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований)», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

           6.7. Провести  специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда» и Федеральным законом № 421-ФЗ от 28.12.2013 г. «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда». Специальную оценку условий труда проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений.
           6.8. Обеспечить работникам по результатам специальной оценки условий труда гарантии, предусмотренные законодательством по согласованию с уполномоченным от трудового коллектива членом профсоюзной организации.

         Вести учет работников, занятых на работах с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда на основании специальной оценки условий труда; предоставлять таким работникам льготы и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами по охране труда.
           6.9. По результатам специальной оценки условий труда разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

           6.10. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

6.11. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.
           6.12. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

6.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы. 
6.14. Обеспечивать за счѐт средств МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ»:

6.14.1.  Организацию проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения,  а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.

6.14.2.  Организацию обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, а также обезвреживающими и смывающими средствами в соответствии с действующими нормами на работах, связанных с загрязнением  (Приложение № 3,4).

6.14.3.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.15. Не реже одного раза в шесть месяцев проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья обучающихся, организовать обучение безопасным методам и приѐмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а  также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). 

6.16.  Организовывать обучение и проверку знаний работников учреждения по охране труда (один раз в три года). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

6.17.  Выдачу  СИЗ  регистрировать в личных карточках работников учёта выдачи средств индивидуальной защиты.
  6.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения уполномоченного от трудового коллектива члена профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).

           6.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
  6.20. Осуществлять совместно с уполномоченным от трудового коллектива членом профсоюзной организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых

6.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
6.23.  Через уголок охраны труда информировать работников об их правах и 

обязанностях в области охраны труда, о состоянии условий охраны труда в учреждении, пропагандировать вопросы охраны труда, проведения профилактической работы по предупреждению производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний в образовательном учреждении.

6.24.  Обеспечивать  повышение квалификации членов комиссии по охране труда в установленные сроки.

6.25.  Обеспечивать обучение персонала Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 

электроустановок потребителей, прохождение проверки знаний с получением 

соответствующей группы по электробезопасности, в соответствии с Перечнем профессий работников, подлежащим данному обучению и проверке в установленные сроки.

6.26.  Выполнять представления и требования контрольно-надзорных  органов, а также технических инспекторов труда, выданных по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья и пожарной безопасности.
Стороны договорились:
6.27.  Рассматривать охрану труда и здоровья работников  образовательного учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.28.  Содействовать организации проведения проверок, в том числе совместных, состояния охраны труда в образовательном учреждении, выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, Соглашением по охране труда.

6.29.  При составлении сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения) предусматривать средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе обучение работников по охране труда, специальную оценку условий труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты.

Конкретный размер  средств на указанные цели в образовательном  учреждении на очередной финансовый год устанавливать Соглашением по охране труда.
            6.30. Работники обязуются:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
           Работники имеют право:

-  отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
Раздел 7. Социальные гарантии.
Стороны договорились:

7.1. В случае выделения работнику путѐвки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения по этой путѐвке.

По желанию работника дни для лечения по путѐвке предоставляются за счѐт 

ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.
7.2. Добиваться выделения  для детей сотрудников учреждения:


-   путевок в летние оздоровительные лагеря;


-   мест в детских дошкольных учреждениях;


-  бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприятий.

7.3. Оказывать материальную помощь за счет экономии фонда оплаты труда:

- при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);



- в связи со смертью близких родственников;


- на юбилейные даты;
  - в связи со стихийными бедствиями, кражами.
 7.4. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.
           7.5. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске,  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.
7.6. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали 

вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдавать  заверенную копию карты оценки условий труда (карты аттестации рабочих мест) (за всё время работы в соответствующих условиях).
Раздел 8. Разрешение трудовых споров.

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».
8.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 9. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
Стороны договорились:

9.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в ГКУ «Тугулымский центр занятости».

9.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

По итогам осуществления контроля  за выполнением коллективного договора  и его положений, руководитель  образовательного учреждения и представитель от профсоюзной организации 1 раз в год  отчитываются о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива (в конце календарного года).

9.3.  Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.4.  Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

9.5.  Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании трудового коллектива.

9.6.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.7.  Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несѐт ответственность в соответствии с законодательством.

9.8. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.
         9.9. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 
      срок не более трех лет.
9.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора  начать проводить за 3 месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.
Раздел 10. Приложения к коллективному договору.
10.1. Приложение № 1 – Правила внутреннего трудового распорядка.
10.2. Приложение № 2 – Положение об оплате труда работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».
10.3. Приложение № 3 – Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение спецодежды, обуви и средств индивидуальной защиты.

10.4. Приложение № 4 – Перечень работ и профессий, дающих право на бесплатную выдачу смывающих и обеззараживающих средств.

10.5. Приложение № 5 – Список должностей, которым устанавливается доплата за работу во вредных условиях труда.
Приложение № 1

к Коллективному договору

     МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ» на 2017-2020 гг..
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения
 «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
         1.1. Правила внутреннего трудового распорядка в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» р.п.Тугулым (далее именуемые «Правила») разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

         1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» р.п.Тугулым (далее по тексту - «Учреждение»), работающих по трудовому договору.

         1.3. Для целей Правил под «администрацией» или «администрацией Учреждения» понимаются: директор, заместитель директора.

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
          2.1. Лица, желающие работать в Учреждении, подают на имя директора соответствующее заявление (выражающее желание заключить трудовой договор на конкретных условиях), и заключают с Учреждением (в лице директора или работника, на которого возложены обязанности директора) трудовой договор.

         2.1.1. «Трудовой договор» - соглашение между Учреждением и работником, в соответствии с которым Учреждение обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами Учреждения и этим соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила.

         2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись, другой хранится в отделе кадров школы.

         2.1.3. Трудовой договор может заключаться:

          - на неопределённый срок;

          - на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не

предусмотрен Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

        2.1.4. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в следующих случаях:

          - на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором сохраняется место работы;

           - на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ;

          - для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

        - в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

        2.1.5. Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора (без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения):

          - с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

          - с лицами, поступающими на работу по совместительству;

        - в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

        2.1.6. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

         2.1.7. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

             - беременных женщин;

             - женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

             - несовершеннолетних;

          - лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

          - лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя;

            - при приёме на работу на срок до 2 месяцев;

          - иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

        2.1.8. Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением следующих категорий работников, которым срок испытания может быть установлен до шести месяцев:

          - директор и его заместители.

        2.1.9. При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев испытание не может превышать двух недель.

          В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

         2.1.10. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению директора школы. При фактическом допущении работника к работе администрация школы обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

         2.1.11. С работником Учреждения может заключаться трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной работы время).

        2.2. Поступающие на работу в Учреждение при заключении трудового договора предъявляют администрации школы, следующие документы:

           - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (временное удостоверение личности гражданина РФ, выдаваемое на период оформления паспорта в порядке, утверждаемом Правительством РФ; паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором РФ в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина; 

          - документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства;

          - разрешение на временное проживание; 

          - вид на жительство; 

         - иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором РФ в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства; 

          - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства;

          - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

         - документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (военный билет или временное удостоверение, выданное взамен военного билета;  удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу);

          - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний (диплом, аттестат, свидетельство и пр.);

         - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

        При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Учреждением.

          В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её утратой, повреждением или по иной причине, по его письменному заявлению (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) Учреждение оформляет ему новую трудовую книжку.

         2.3.  До заключения трудового договора работники обязаны пройти предварительный медицинский осмотр (обследование) и/или психиатрическое освидетельствование.

          Предварительный медицинский осмотр (обследование) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ».

         2.4. До заключения трудового договора специалист по кадрам обязан ознакомить работника под роспись с Уставом ОУ, Правилами, Положением о защите персональных данных, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Работник должен быть проинструктирован по технике безопасности, противопожарной безопасности.

          2.5. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании личного заявления работника и заключённого трудового договора.    

          Приказ объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы.

          2.6. На каждого работника, проработавшего в Учреждении свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки (в случае, если работа в Учреждении является для работника основной). В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

          По желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании соответствующего заявления и документа, подтверждающего работу по совместительству.

          2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

          Основаниями для прекращения трудового договору могут быть:

          - соглашение сторон;

          - истечение срока действия срочного трудового договора;

          - инициатива работника;

          - инициатива работодателя;

          - перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

          - отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо ее реорганизацией;

          - отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

           - отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в Учреждении подходящей для него работы;

          - обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

           - восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда; 

           - осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

           - признание работника полностью неспособным к трудовой

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и др.);

          - нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

           - отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом и др.);

           - иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными

федеральными законами.

          2.8. По письменному соглашению сторон трудовой (как договор, заключенный на неопределённый срок, так и срочный трудовой договор) может быть, расторгнут в любое время (т.е. день, указанный в дополнительном соглашении к трудовому договору).

          Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения (пункт 1 части первой статьи 78 Трудового кодекса РФ) возможно лишь при взаимном согласии Учреждения (в лице директора или работника, на которого возложены обязанности директора) и работника.

          2.9. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.

          О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия и об увольнении работника по пункту 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

          Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

           Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

          Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определённого периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

          В случае, когда работник не был предупрежден о предстоящем увольнении и приказ о прекращении с ним трудового договора в день истечения срока действия трудового договора не издавался, и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой договор считается заключённым на неопределённый срок.

          2.10. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию (по пункту 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ), предупредив об этом администрацию школы в письменной форме не позднее, чем за 2 недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление (с наличием визы непосредственного руководителя работника) подаётся директору школы и регистрируется секретарем в журнале входящей корреспонденции. Срок исчисляется со дня, следующего за днём

регистрации заявления в указанном журнале.

          В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе

обусловлено невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях нарушения администрацией школы законов и иных нормативных правовых актов, условий коллективного или трудового договора, установленных органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, профсоюзным комитетом, комиссией по трудовым спорам, судом, администрация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

          До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать своё заявление. О желании отозвать заявление работник сообщает администрации школы в письменной форме. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключение трудового договора.

          По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

          Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

           В том случае, если работник желает расторгнуть трудовой договор по

собственному желанию в конкретный день (указав дату желаемого увольнения в заявлении), и резолюция директора (или работника, на которого возложены обязанности директора) свидетельствует о согласии с желанием работника, трудовой договор прекращается в день, указанный в заявлении работника.

           Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на

определённый срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию школы в письменной форме за три дня.

          Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном расторжении трудового договора.

          2.11. Если последний день срока предупреждения приходится на нерабочий день в Учреждении, то днём окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. В этом случае работник обязан выйти на работу и исполнять свои трудовые обязанности (за исключением случаев, когда работник в этот день отсутствует на работе по причине временной нетрудоспособности, отпуска, установленного выходного дня и по другим причинам, и за ним в этот день сохраняются место работы (должность). Если же время работы работника в этот день превышает время работы администрации школы, работник вправе (по согласованию со своим непосредственным руководителем) не выходить на работу, либо отработать неполный рабочий день (смену).

          2.12. Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случае:

          - ликвидации Учреждения (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

          - сокращения численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

          - несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

          - смены собственника имущества Учреждения (в отношении директора,

заместителей директора) - пункт 4 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ;

          - представления работником подложных документов при заключении трудового договора (пункт 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

          - неудовлетворительного результата испытания (часть первая статьи 71 Трудового кодекса РФ);

          - приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (в отношении лиц, работающих по совместительству и заключивших трудовой договор на неопределённый срок) - ст. 288 Трудового кодекса РФ;

          - в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

          2.13. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работники предупреждаются администрацией персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

          Администрация с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения указанного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

          Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся в Учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья. При этом администрация обязана предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него на территории.

          2.14. При неудовлетворительном результате испытания администрация имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

          2.15. Трудовой договор, заключенный на неопределённый срок с работником, работающим по совместительству, может быть прекращён в случае приёма на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чём Учреждение (в лице специалиста по кадрам) в письменной форме предупреждает указанного работника не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.

          2.16. Особенности расторжения трудового договора с работниками, не достигшими возраста 18 лет; с работниками, заключившими трудовой договор на срок до 2 месяцев; с работниками, занятыми на сезонных работах; с беременными женщинами или с иными лицами с семейными обязанностями; с работниками, являющимися членами профессиональных союзов, устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

          2.17. Основания и порядок увольнения работников за совершение дисциплинарных проступков устанавливаются главой 7 Правил.

          2.18. Не допускается увольнение работника по инициативе администрации школы (за исключением случая ликвидации ОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

          2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора (или работника, на которого возложены обязанности директора).

          2.20. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесением в неё записи об увольнении, произвести с ним окончательный расчет и выдать (при наличии письменного заявления работника) копии документов, связанных с работой. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в день увольнения выплатить не оспариваемую сумму. При получении расчёта работник обязан представить в кассу бухгалтерии полностью заполненный обходной лист, подтверждающий отсутствие каких-либо материальных претензий со стороны администрации школы (форма обходного листа - Приложение № 1 к Правилам). 

          Днём увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

          2.21. По письменному заявлению работника администрация школы обязана выдать ему в течение 3-х рабочих дней безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, связанных с работой:

          - копии приказа о приёме на работу, приказов о переводах на другую  работу; 

          - приказа об увольнении с работы; 

          - копию трудовой книжки; 

         - справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, периоде работы в школе и др.).

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
          3.1. Работники школы обязаны:

          - добросовестно, на высоком профессиональном уровне, исполнять свои обязанности, возложенные на них трудовым договором;

          - своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения

администрации;

          - соблюдать Правила;

          - соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда;

          - соблюдать правила противопожарной безопасности;

          - бережно относиться к имуществу школы и других работников;

          - незамедлительно сообщать администрации школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;

          - содержать свое рабочее место в чистоте;

          - вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

          - воздерживаться от курения в не отведенных специально для этого местах.

          Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется, помимо трудового договора, техническими правилами, должностными инструкциями (характеристикой работ), разработанными на основании тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих.

          3.2. Работники школы имеют право на:

          - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ;

            - предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;

          - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

          - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

          - установление им нормальной продолжительности рабочего времени,

предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), ежегодного оплачиваемого отпуска;

          - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

          - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

          - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

          - участие в управлении школой посредством принятия участия в собраниях трудового коллектива;

          - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

          - защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;

          - обжалование приказов и распоряжений администрации в установленном законом порядке;

          - возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

          - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
          3.3. Работникам школы запрещается:

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры;

- курить в помещениях школы, вне оборудованных зонах, предназначенных для этих целей;

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.

          3.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ 
          4.1. Администрация школы обязана:

          - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты;

          - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

          - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

          - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

          - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

         - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Правилами, и в порядке, установленном трудовыми договорами;

          - вести коллективные переговоры;

         - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

         - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

         - своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

         - рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

          - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах;

          - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

          - своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение работы, поддерживать и поощрять лучших работников;

          - укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;

          - обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, освещение, вентиляцию, оборудование;

          - создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников школы;

          - контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, противопожарной охране;

          - создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении работников;

          - обеспечивать повышение квалификации работников школы;

          - способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки,

поддерживать инициативу и активность работников;

          - внимательно относиться к нуждам и запросам работников;

          - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

          - возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

          - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

          4.2. Администрация школы имеет право:

          - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

          - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

          - поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

        - требовать от работников школы исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ОУ и других работников, соблюдение Правил;

        - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

          - принимать локальные нормативные акты;

         - создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
ДНИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
          5.1. Режим работы школы определяется Уставом и обеспечивается

соответствующими приказами директора школы. В школе установлена пятидневная рабочая неделя для педагогических работников, администрации школы, обслуживающего персонала с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) из расчета 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин.

          Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) установлена для работников учебно-вспомогательного персонала (завхоз) из расчета 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин. Время начала и окончания работы устанавливается директором школы приказом на начало учебного года.

          5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для учащихся.

          5.3. Рабочее время учителей определятся учебным расписанием занятий и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы.

          Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом работы школы, заседаний педсоветов, методических объединений, совещаний при директоре, родительских собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению.

          Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах, в рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 40 минут устанавливается только для обучающихся, пересчёта количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

          5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная нагрузка не превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиНа.

          5.5. Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков.   

          Урок начинается с сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении.    

          Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий и в перерывах между занятиями.

          5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода

педагогов в летний отпуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником.

          Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, а также других исключительных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст.73 ТК РФ).

          5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период. График утверждается директором школы. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

          5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.

          Привлечение отдельных работников школы (учителей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному согласию работника и приказу директора школы. Дни отдыха за дежурство или в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

          Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни, направлению в длительные командировки беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 3-х лет.

          5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника и включает:

         - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, совещаний при директоре, по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

          - организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

          - время, затраченное непосредственно на подготовку к работе по обучению учащихся, изучение их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

          -  периодические кратковременные дежурства в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся, приёма ими пищи;

          -  выполнение дополнительно возложенных на педагогов обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведывание учебным кабинетом).

          В каникулярное время обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключённым с ним трудовым договорам и должностной инструкцией.

          По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.    

           Режим рабочего времени всех работников школы в каникулярный период регулируется локальными актами ОУ и графиками работ с указанием их характера.

          Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул.

         5.10. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные - не реже 2 - х раз в год.

         5.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания педсовета, должны продолжаться, как правило, не более 2-х часов, общешкольное родительское собрание – 1,5 часа, собрание  школьников 1 час.

         5.12. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

          - изменять по своему усмотрению расписание уроков;

         - отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерыва между ними;

          - удалять учащихся с уроков без предварительного уведомления администрации школы.

          5.13. Администрации школы запрещается:

          - привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей к любым видам работ, не предусмотренных образовательной программой и не связанных с обучением. При этом разрешается освобождать учащихся по их просьбе или заявлению родителей (законных представителей) от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учётом возраста и индивидуальных особенностей;

          - отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

          - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

          5.14. Родители учащихся могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс после начала урока разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока, а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей учащихся.

          5.15. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

         - для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

         - для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;

         - для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

         - для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ.

          5.16. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учёбы время, не может превышать половины норм, указанных выше, для лиц соответствующего возраста.

         5.17. По соглашению между работником и администрацией школы могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Администрация обязана устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

          При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.

          Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

          5.18. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается трудовым законодательством РФ.

            5.19. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.

          Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

          - 1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;

          - 7 января - Рождество Христово;

          - 23 февраля - День защитника Отечества;

          - 8 марта - Международный женский день;

          - 1 мая - Праздник Весны и Труда;

          - 9 мая - День Победы;

          - 12 июня - День России;

          - 4 ноября - День народного единства.

          5.20. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки.

          К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста 18 лет.

          Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное

время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в ночное время возлагается на руководителей структурных подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники.

          5.21. Сверхурочная работа (работ, производимая работником по инициативе администрации школы за пределами установленной продолжительности рабочего времени), работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускаются.

          Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

          - при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества ОУ, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

          - для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях администрация школы обязана немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

          Привлечение администрацией школы работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

          - при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

          -  при производстве общественно необходимых работ по устранению

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

          - при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

          Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

          Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в сверхурочное время возлагается на руководителей структурных подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники.

          Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

          Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения в целом или ее отдельных структурных подразделений.

          Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

          - для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

          - для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Организации;

        - для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

          В нерабочие праздничные дни допускается производство неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

          Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.     

          Обязанность известить их о праве отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день возлагается на руководителей структурных подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по приказу директора.

          5.22. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учётного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учётный период), установленной для соответствующей категории работников. Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.

          5.23. Администрация обязана организовать точный учёт рабочего времени, отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учёта рабочего времени, который ведется в каждом структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за ведение табеля приказом директора.

          5.24.Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой.

          5.25. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней и 56 календарных дней для педагогических работников с сохранением места работы и среднего заработка.

        Работникам моложе 18 лет предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день.

        Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

         Отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве, предусмотренном действующим законодательством. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или)

опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

          Работникам, работающим в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, помимо основного оплачиваемого отпуска предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью, устанавливаемой Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

         Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

         5.26. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором школы не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (т.е. не позднее 15 декабря). График отпусков обязателен как для администрации, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала. Обязанность известить работников о времени начала отпуска возлагается на специалиста по кадрам.

          При составлении графика необходимо учитывать, что отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:

          - работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трудового кодекса РФ);

         - женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после  него либо по окончании отпуска по уходу за ребѐнком (ст. 260 ТК РФ);

         - лицам, награждѐнным нагрудным знаком «Почѐтный донор России» (ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 года № 125-ФЗ « О донорстве крови и ее компонентов»; 

         -  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
         Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков доводится до сведения всех работников под роспись.
         5.27. Работникам, работающим в Учреждении на условиях внешнего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, в связи с этим указанные работники в срок до 10 декабря каждого года представляют администрации документ с основного места работы о запланированном периоде отпуска.

          Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по основной работе.

          5.28. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Учреждении. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях предоставляется (по заявлению работника) в обязательном порядке:

          - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за  ребенком;

          - работникам в возрасте до 18 лет;

          - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

         - мужу - в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам.

          5.29. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

          Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено как до утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение календарного года действия графика отпусков.

          В случае, если инициатором разделения отпуска на части выступает работник, он вправе подать соответствующее заявление на имя директора. В заявлении должна быть отражена просьба работника о разделении отпуска на части, причины, побудившие работника просить о разделении отпуска на части, а также указаны: количество частей отпуска, их продолжительность и конкретные даты предоставления отдельных частей.

          Наличие на заявлении визы непосредственного руководителя указанного работника (с указанием мотивов удовлетворения просьбы работника или отказа в ее удовлетворении) является обязательным.

          5.30. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

         5.31. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).

          5.32. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией.

           В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней и другим категориям работников) администрация обязана предоставлять такой отпуск.

          5.33. Заработная плата выплачивается работникам Учреждения не реже, чем каждые полмесяца.

          В день окончательного расчета за отработанный месяц администрация обязана выдать работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

          Форма расчётного листка и цифровые коды видов начислений и удержаний устанавливаются Положением об оплате труда.

          При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
          6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде администрация поощряет работников:

          - объявлением благодарности;

          - выдачей премии;

          - награждением ценным подарком;

          - награждением Грамотой МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ».

          Поощрения объявляются в приказе по школе, доводятся до сведения всего коллектива.

          При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

 

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
          7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

          - замечание;

          - выговор;

          - увольнение по соответствующим основаниям.

          7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:

          -  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание;

          -  однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:

          - за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (её) продолжительности; 

          - отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены);

          - появление работника в рабочее время на работе (на своем рабочем месте либо на территории Учреждения или объекта, где по поручению своего непосредственного руководителя работник должен выполнять свои трудовые обязанности) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

          - разглашение коммерческой тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей или персональных данных другого работника.

          Примечание: Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, определяется Положением о коммерческой тайне; Перечнем сведений, составляющих персональные данные, а также порядок их хранения и передачи устанавливаются Положением о защите персональных данных;

          - совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

          - установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

          - совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации школы (если виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей);

          - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей);

          - принятие необоснованного решения директором, его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества школы, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу школы;

          - однократное грубое нарушение директором школы, его заместителями своих трудовых обязанностей.

          7.3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

          7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей (если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание), т.е. по пункту 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, производится с учётом мотивированного мнения выборного органа профсоюзной организации, а увольнение руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа профсоюзной организации, не освобожденного от основной работы, допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

          7.5. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только директором школы (или работником, на которого возложены обязанности директора).

          При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее поведение работника, его отношение к труду.

          7.6. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника объяснение в письменной форме (объяснительную записку).

          Если по истечении 2-х рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

          7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

          Днём обнаружения проступка, с которого начинается течение месячного срока, считается день, когда лицу, которому по работе (службе) подчинён работник, стало известно о совершении проступка.

          Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

          За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

          Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

          7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

          Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству его непосредственного руководителя.

          

8. ОПЛАТА  ТРУДА
            8.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работникам, штатным расписанием и сметой расходов.
            8.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в зависимости от установленного оклада по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категории по итогам аттестации.
            8.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится два раза в год, но раздельно по полугодиям.
            Тарификация утверждается директором школы на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее мая месяца текущего года.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

            8.4. За время работы в период зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного персонала, веду​щих в течение учебного года преподавательскую работу, произ​водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

             8.5. Выплата заработной платы в Учреждении производится два раза в месяц 21 числа текущего месяца (аванс за текущий месяц) и 6 числа следующего месяца (расчёт за предыдущий месяц).
            8.6. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда работников.
            8.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про​изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  договором, Положением об оплате труда работников.
  9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
            9.1. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об оплате труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» (далее - Положение), разработано в соответствии с Постановлением администрации  Тугулымского городского округа от 14 ноября 2014 года № 394 «Об утверждении  примерного положения об оплате труда работников муниципальных  организаций Тугулымского городского округа, подведомственных Управлению образования администрации Тугулымского городского округа», применяется при исчислении заработной платы работников муниципального казённого вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения Тугулымская  вечерняя (сменная) общеобразовательная школа.

2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области.

        3. Размер, порядок и условия оплаты труда работников образовательной организации устанавливается работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, составленный в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ.

4. Фонд оплаты труда  на соответствующий финансовый год утверждается Управлением образования администрации Тугулымского городского округа (далее - главный распорядитель бюджетных средств) и согласовывается с Финансовым Управлением администрации Тугулымского городского округа.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда  должен составлять не менее 20 процентов и не более 40 процентов.

5. Штатное расписание разрабатывается  в соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

          6. Должности работников, включаемые в штатное расписание  должны соответствовать уставным целям образовательной организации, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.05.2011 N 761н, и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.         
Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

7. Оплата труда работников образовательной организации устанавливается с учетом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

мнения выборного органа профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательной организации.

8. При определении размера оплаты труда работников образовательной организации учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2)  продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных организаций;

3)  объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

9. Заработная плата работников образовательной организации предельными размерами не ограничивается.

10. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания).
11. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 10 настоящего положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.
12. Директор МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим  положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников образовательной организации;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательной организации.

13. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательной организации педагогическими работниками, определяется руководителем образовательной организации в соответствии с Типовым положением, регламентирующим деятельность данного типа образовательной организации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

14. Преподавательская работа в той же образовательной организации для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

15. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, организаций и организаций (включая работников Управления образования администрации Тугулымского городского округа и муниципального казенного образовательного учреждения Центр обеспечения деятельности системы образования Тугулымского городского округа) осуществляется с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данная образовательная организация является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия в соответствии с действующим законодательством.

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ

КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
16. Оплата труда работников образовательной организации включает в себя:

размеры  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

размеры повышающих коэффициентов к  окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего  Положения;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения.

17. Образовательная  организация, в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением.
        18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам. Критерии отнесения должностей работников к профессиональным квалификационным группам описаны в Приложении № 4 к настоящему Положению.

19. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

20. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работникам образовательной организации, имеющих высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа, в соответствии с перечнем:
Перечень

должностей работников МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа», размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы которых повышаются на 25 процентов
1.  Заместитель  директора по учебой работе, главный бухгалтер.

2.  Социальный педагог.

3. Учитель.
4. Педагог-библиотекарь.

       Примечания:

1. Указанное повышение образует новые  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
        21. Повышающие коэффициенты к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за почетное звание;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

персональный повышающий коэффициент.

       22. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение  размеров окладов (должностных окладов), ставки заработной платы по двум основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из  размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени.

       23. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда организации, утвержденного на соответствующий финансовый год.
Должностной оклад работника, которому устанавливаются повышающие коэффициенты, увеличивается на эти коэффициенты и образует новый размер его персонального  должностного оклада. Персональный должностной оклад рассчитывается путем умножения размера должностного оклада по ПКГ (в соответствии с Положением об оплате труда) на соответствующий коэффициент и затем суммируется с размером должностного оклада. Если данному работнику установлено более одного повышающего коэффициента, то повышение по каждому из них рассчитывается отдельно, а затем все повышения суммируются, образуя размер персонального должностного оклада данного работника.

В дальнейших расчетах заработной платы все компенсационные и стимулирующие выплаты работнику, которые установлены в процентах к должностному окладу, рассчитываются исходя из размера его персонального оклада.

24. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном акте образовательной организации.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается директором МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» в отношении конкретного работника в соответствии с локальными нормативно-правовыми актами организации.

25. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
26. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

27. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным актом образовательной организации, принятым директором МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательной организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организации.

Параграф 1. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

28. Определение оплаты труда педагогических работников производится при проведении тарификации ежегодно с 01 сентября.

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательной организации, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей установлены в приложении № 1 и приложении № 4 (соответственно) к настоящему Положению.

29. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за соответствие занимаемой должности;

повышающий коэффициент за почетное звание;

персональный повышающий коэффициент.

30. Повышающие коэффициенты к должностным окладам за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

работникам, имеющим II квалификационную категорию (до 01.01.2011 года), - 0,1;

работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой должности с 01.01.2011 года – 0,1.
31. После истечения срока действия первой, высшей, а также установленной до 01.01.2011 года второй квалификационной категории, педагогическому работнику сохраняются повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с  уходом на пенсию по любым основаниям;

- окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-  если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;

-  в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации.

31.1. Выпускникам организаций профессионального и высшего образования, получившим   соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, к окладу, ставке заработной платы устанавливается повышающий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательной организации системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.

Данный повышающий коэффициент устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

31.2. Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией образовательной организации принято решение о соответствии занимаемой должности, устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы – 0,1.

* п.31.1.,31.2. введены в соответствии с Соглашением между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 г.г.».

32. Педагогическим работникам могут устанавливаться персональные коэффициенты за:

         32.1. Ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов в следующих размерах:

- за почетные звания, название которых начинается со слов "Заслуженный", - в размере до 0,2;

- за почетное звание, название которого начинается со слов "Народный", - в размере до 0,5;

- за почетное звание «Отличник народного просвещения»,- в размере до 0,1. 
При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.
32.2. Коэффициент интенсивности преподавателям предметов обязательных для прохождения государственной итоговой аттестации, рекомендуется устанавливать в размере до 0,1 к должностному оклад у учителей с учетом фактического объема педагогической нагрузки.

33. Локальным актом образовательной организации для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем образовательной организации персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

34. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего  Положения.

35. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
          36. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается норма часов педагогической и (или) преподавательской деятельности за ставку заработной платы в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" установлены в приложении № 5 к настоящему Положению.
Параграф 2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА СЛУЖАЩИХ

37.  Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

38. Размеры должностных окладов служащих образовательной организации, а также критерии отнесения должностей работников к профессиональным квалификационным группам установлены в приложении № 2 и приложении № 4 (соответственно) к настоящему Положению.

         39. Локальным актом образовательной организации работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов.

40. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается директором МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

41. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные соответствующими положениями.
Параграф 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

42. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

        43. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих образовательной организации, а также критерии отнесения должностей работников к профессиональным квалификационным группам установлены в приложении № 3 и приложении № 4 настоящего Положения соответственно.

44. Локальным актом образовательной организации может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к размерам окладов рабочих:

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

персональный повышающий коэффициент.

45. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает директор МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным актом соответствующего образовательной организации.

46. Локальным актом образовательной организации предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам окладов рабочих по соответствующим профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает директор МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» в отношении конкретного работника.

         47. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные соответствующими положениями.
Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

48. Размер, порядок и условия оплаты труда заместителя директора по учебной работе  и главного бухгалтера  устанавливаются работодателем в трудовом договоре.
49. Оплата труда заместителя директора по учебной работе  и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) надбавка за квалификационную категорию;
3) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.
        50. Применение всех повышающих коэффициентов к должностному окладу образует новый должностной оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу.
        51. Заместителю директора по учебной работе, имеющему ученую степень или почетные звания, устанавливаются надбавки в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов "Заслуженный", - в размере 3000 рублей;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов "Народный", - в размере 7000 рублей.

52. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию заместителю директора по учебной работе, прошедшего аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

работникам, сдавшим на соответствие занимаемой должности, - 0,1.
Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

Доплата за квалификационную категорию по занимаемой руководящей должности не распространяется на занятые педагогические должности.
53. Должностной оклад заместителя директора по учебной работе и главного бухгалтера на 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя.

54. Для заместителя директора по учебной работе  и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 6 настоящего  Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителю директора по учебной работе  и главному бухгалтеру принимается директором МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».
 55. Выплаты компенсационного характера заместителю директора по учебной работе  и главному бухгалтеру устанавливаются директором МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» в соответствии с главой 5 настоящего  Положения в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
Глава 5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

56. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

57. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательной организации при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
58. Для работников образовательной организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера в приложении № 6 настоящего Положения:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
59. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.
60. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Директор МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» осуществляет меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

61. Всем работникам образовательной организации выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР".

62. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

63. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

64. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями.

Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательной организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте образовательной организации, утвержденном директором МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа», с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

65. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

66. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

67. Работникам отдельных образовательных организаций (кроме руководителей образовательной организации, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:

1) 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактической организации (больницы, поликлиники, диспансера).
Конкретный перечень работников, в соответствии с которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному пункту, и конкретный размер доплаты определяются директором МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ» на основании коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта образовательной организации.

68. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются директором МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» в соответствии с локальным актом образовательной организации с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

69. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

70. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами (приложение № 7 настоящего Положения) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организации, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательной организацией на оплату труда работников.

71. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы.

72. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

73. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

74. В целях социальной защищенности работников образовательной организации и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» применяется единовременное премирование работников образовательных организаций:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

4)  при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

5)  в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

7)  при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер стимулирующих выплат единовременного характера (премии) работникам образовательной организации оформляются приказом директора МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ» и определяются положением о порядке распределения  стимулирующих выплат за качество труда  работников   МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».
75. Директор МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом образовательной организации, принятым директором МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательной организации или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

76. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда директор МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

77. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств директор МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

78. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательной организацией услуг, организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников

МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	 Квалификационные 

      уровни      
	      Наименование должности       
	Должностной оклад, ставка  заработной платы, рублей      

	        1         
	                 2                 
	        3         

	2 квалификационный

уровень           
	Социальный педагог
	       7275       

	4 квалификационный

уровень           
	Учитель; 

Педагог-библиотекарь    
	       7520       


Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников

МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ"

	 Квалификационные 

      уровни      
	 Профессиональные квалификационные 

              группы               
	 Должностной 

 оклад, рублей  

	        1         
	                 2                 
	        3         

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 

           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ"            

	2 квалификационный

уровень           
	Заведующий хозяйством 

 
	4840

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 

           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ"           

	1 квалификационный

уровень           
	Бухгалтер             

 
	              4930       


Приложение N 3

к Положению об оплате труда работников

МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ»

РАЗМЕР ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	        Наименование квалификационного разряда        
	Должностной 

оклад, рублей  

	1 квалификационный разряд                             
	       2530       

	2 квалификационный разряд                             
	       2810       

	3 квалификационный разряд                             
	       3110       

	4 квалификационный разряд                             
	       3440       

	5 квалификационный разряд                             
	       3820       

	6 квалификационный разряд                             
	       4230       


Примечание: Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаются оклады в диапазоне 5610 - 6170 рублей.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	 Квалификационные 

      уровни      
	      Наименование должности       
	Должностной 

оклад, рублей  

	        1         
	                 2                 
	        3         

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 

            "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ"            

	1 квалификационный

уровень           
	Сторож; 

уборщик служебных помещений       


	       2810       

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 

            "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ"            

	1 квалификационный

уровень           
	рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий   
	       3440       

	
	машинист (кочегар) котельной 
	       4230       

	
	электромонтер  по ремонту и обслуживанию          

электрооборудования                
	       5320       


Приложение N 4

к Положению об оплате труда работников

МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ»

Критерии отнесения должностей работников к профессиональным
 квалификационным группам
1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются по профессиональным квалификационным группам работников.

Должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Одна и та же должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.
Приложение N 5

к Положению об оплате труда работников

МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ»

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

(НОРМА ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

- социальному педагогу;

- педагогу-библиотекарю.

 2.2. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных в подпункте 2.8.1 настоящего пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы).

2.8.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

учителям 5-12 классов, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным).

Примечания:

1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает учебную (преподавательскую) и воспитательную работу, в том числе практическую подготовку обучающихся, индивидуальную работу с обучающимися, научную, творческую и исследовательскую работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическую, подготовительную, организационную, диагностическую, работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, и норма часов учебной (преподавательской) работы, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.».
Приложение N 6

к Положению об оплате труда работников

МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ»

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВАПЛАТАХ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ТУГУЛЫМСКАЯ ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
1. Общие положения 
1.1. Настоящее      Положение  о компенсационных   выплатах систематизирует положения нормативно-правовых актов по вопросам оплаты труда для работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».

1.2.  Настоящее  Положение устанавливает  виды и характер компенсационных доплат и надбавок работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».

1.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательного учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год согласно приложению к настоящему Положению.

1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении: 

«доплата» - постоянная (в течение учебного года) выплата работнику за систематическое выполнение им дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, за работу в сложных условиях, за неблагоприятные условия труда. 

«надбавка» - устанавливаемая на некоторый срок (от одного до нескольких месяцев) выплата работнику за выполнение им дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, за работу в осложнённых условиях, за неблагоприятные условия труда. 

2.   Компенсационные доплаты и надбавки

2.1.  В муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» предусматриваются средства на установление доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, за работу в сложных условиях, за неблагоприятные условия труда. 

2.2. Предусматриваются доплаты компенсационного характера работникам за неблагоприятные условия труда: 
2.2.1. за работу с дисплеями (учителю информатики, делопроизводителю и др.) – до 12%; 

2.2.2. рабочему по комплексному обслуживанию (уборщицам) зданий за уборку санузлов – 

до 12 %;

2.2.3. Сторожам и кочегарам котельных за работу в выходные и праздничные дни – в размерах установленных ТК РФ.

2.2.4. дворнику (рабочему по комплексному обслуживанию территории) за уборку бытового мусора. 

2.3. Предусматриваются доплаты компенсационного характера сотрудникам за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников: 
2.3.1. за классное руководство;

2.3.2. за проверку тетрадей; 

2.3.3. за руководство районным методическим объединением учителей​ предметников; 

2.3.4. библиотекарю за обслуживание фонда учебников; 

2.3.5.за руководство работой и оформление отчетности по реализации регионального комплексного проекта модернизации (РКПМО);

2.3.6. за оформление и обновление сайта школы; 

2.4. Предусматриваются надбавки компенсационного характера работникам за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работ​ников: 
2.4.1. за проверку письменных работ при проведении внешней экспертизы деятельности педагогов; 

2.4.2. за художественно-оформительскую работу в образовательном учреждении; 

2.4.3. за техническое и музыкальное сопровождение школьных мероприятий;

2.4.4. за оформление отчетности и документов, не входящих в номенклатуру дел; 

2.4.5. за работу, связанную с повышенной юридической ответственностью за жизнь и здоровье детей во внеурочное и каникулярное время. 

3. Порядок установления доплат
3.1. Ежегодно размеры доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются с учетом мнения представителя от профсоюзной организации и оформляются в виде Приложения к данному Положению. 

3.2. Все доплаты устанавливаются в соответствии с данным Положением и оформляются при ежегодной процедуре укомплектования кадрами приказом директора школы. 
3.3.  Выплаты компенсационного характера   устанавливаются   на  срок   не   более   одного   года.   В cвязи с производственной необходимостью на один месяц.
4.  Доплаты и надбавки, установленные работникам учреждения в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:

          При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все  выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа директора школы по согласованию с представителем  профсоюзной организации:
- при отсутствии средств;
- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

- в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

 Приложение N1

к Положению о компенсационных выплатах работникам
муниципального казённого общеобразовательного учреждения

 «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и виды выплат и доплат компенсационного характера
	Вид повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	Руководитель, заместитель руководителя по УР, главный бухгалтер

	За квалификационную категорию:

· за высшую квалификационную категорию;

· за первую квалификационную категорию;

· соответствие занимаемой должности (заместителю руководителя по УР);

· за соответствие занимаемой должности (руководителю ОУ)
	0,25

0,2

0,1

в порядке, установленном учредителем ОУ

	Педагогические работники

	За квалификационную категорию:

· за высшую квалификационную категорию;

· за первую квалификационную категорию;

· соответствие занимаемой должности 


	0,25

0,2

0,1



	За ученую степень и почетные звания:

· за звание, начинающееся со слов «Заслуженный»;

· за звание, начинающееся со слов «Народный»;

· за звание «Отличник народного просвещения»
	до 0,2

до 0,5

до 0,1



	Коэффициент специфики работы по предметам обязательным для прохождения итоговой аттестации
	до 0,1

	Персональный повышающий коэффициент
	до 0,3

	Учебно-вспомогательный персонал

	Персональный повышающий коэффициент
	до 0,2

	Служащие

	Персональный повышающий коэффициент
	до 0,3

	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	до 0,2 (в период не более года и по должностям не ниже 6 разряда по ЕТКС)

	Персональный повышающий коэффициент
	до 0,2


	Виды выплат компенсационного характера
	Размер выплат
	Категории работников

	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	За работу в тяжелых и вредных условиях труда
	до 12% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Все сотрудники

	За работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда
	до 24% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Все сотрудники

	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
	15% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Все сотрудники

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации), совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных

	За совмещение профессий (должностей) при выполнении дополнительной работы по другой профессии (должности)
	Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
	Все сотрудники

	За расширение зоны обслуживания при выполнении дополнительной работы по такой же профессии (должности)
	Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
	Все сотрудники

	Доплаты

	За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
	Все сотрудники

	За сверхурочную работу
	За первые два часа работы не меньше полуторного размера, за последующие часы – не меньше двойного/ или предоставление дополнительного времени отдыха
	Все сотрудники

	За работу в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов)
	35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время
	Обслуживающий персонал

	За исполнение обязанностей дворника, соблюдение чистоты и порядка вокруг школы, внеурочное дежурство (вчера, внеклассные мероприятия) 
	До 500 руб.
	Обслуживающий персонал

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы или предоставление дополнительного времени отдыха
	Все сотрудники

	За классное руководство
	80 рублей за человека
	Педагогические работники

	За проверку письменных работ:
	
	Педагогические работники

	русский язык
	до 15 %
	

	математика
	до 10 %
	

	иностранный язык, литература, география, биология, физика, химия, история, обществознание
	до 8 %
	

	ОБЖ, технология, информатика
	до 6 %
	

	За заведование предметными методическими объединениями
	до 500 рублей 
	

	За ведение документации (большой объем работы)
	до 1000 рублей (по факту)
	Педагогические работники

	За работу с библиотечным фондом, в том числе:


	
	

	До 1000 экз.учебников

От 1001 экз.учебников
	до 5 % (по факту)

до 10 % (по факту)
	Педагогические работники



	За ведение школьного сайта, за выполнение обязанностей по информационному обмену при подготовке и проведении ЕГЭ, ГИА в образовательном учреждении (постоянно)
	До 1000 рублей
	Педагогические работники

	Ведение необходимой документации по охране труда (в связи с отсутствием в штатных расписаниях ставки Инженера по технике безопасности),  оплата постоянная
	До 700 рублей
	Педагогические работники

	За делопроизводство (для школ, в штатных расписаниях которых отсутствует ставка секретаря)
	До 800 рублей
	Педагогические работники

	За работу с трудовыми книжками, трудовыми договорами, карточками учета
	До 500 рублей
	Педагогические работники

	Оформительские работы по школе (разовая выплата)
	До 350 рублей 
	Педагогические работники

	За работу с сайтом ГМУ
	до 1000 рублей
	Педагогические работники

	За исполнение обязанностей контрактного управляющего
	до 5000 рублей
	Педагогические работники


Приложение N 7
к Положению об оплате труда работников

МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ»
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения  стимулирующих выплат за качество труда  работников

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1. Положение о стимулировании работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» (далее - Положение о стимулировании)  разработано в целях материального стимулирования труда работников  образовательного учреждения повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.

        2. Настоящее Положение о стимулировании разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
       3. Настоящее Положение о стимулировании определяет размеры, порядок и основания осуществления стимулирующих выплат.

       4. Стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения производятся в пределах фонда стимулирования работников, который составляет не менее 20% фонда оплаты труда работников  образовательного учреждения.
       5. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании результатов эффективной работы работников образовательного учреждения.
       6. Положение является локальным актом учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.

Глава 2. ВИДЫ И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

       7. Виды выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения подразделяются на:

       - премиальные выплаты;

       - стимулирующие выплаты за  эффективность деятельности.

       8. Премиальные выплаты носят условно-временный (разовый) характер и производятся единовременно и устанавливаются приказом директора образовательного учреждения (Приложение 2).

К таким видам выплат  относятся следующие выплаты:

      - при  награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации; 

      -  при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

      -  в связи с празднованием Дня учителя;

      -  в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65,70 лет со дня рождения);

      -  при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

      - при прекращении трудового договора в связи с признанием работника образовательного учреждения полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

      9. Стимулирующие выплаты за  эффективность деятельности назначаются  ежемесячно по результатам достижения показателей эффективности деятельности работников образовательного учреждения в соответствием с главой 4 положения о стимулировании. Стимулирующие выплаты за эффективность деятельности работников образовательного учреждения устанавливаются приказом директора образовательного учреждения (после рассмотрения комиссией по распределению стимулирующих выплат учреждения по итогам работы за месяц).

      10. Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы работников образовательного учреждения. На основании  настоящего положения каждый работник образовательного учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.

      11. Для распределения стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения создается комиссия, с обязательным включением в нее представителя профсоюзной организации.

      12. Основными направлениями для осуществления стимулирующих выплат при разработке показателей эффективности и результативности труда для основных категорий работников образовательного учреждения являются:

1) Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций);

         2) Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций);

         3) Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций);

4) Использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий (формирование информационно-коммуникативных компетенций);

5) Профессиональные достижения;

6) Исполнительская дисциплина.

     13. Стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения по итогам работы  за месяц не выплачивается   в следующих случаях:

- при нарушении статей Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 21 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Устава образовательного учреждения – до 50%;

при не обеспечении условий безопасности образовательного процесса – до 50%;

за невыполнение инструкций по охране труда и технике безопасности по обеспечению безопасности обучающихся – до 50%;

при оставлении обучающихся без присмотра во время проведения учебных занятий – до 100%;

- при отсутствии средств в фонде стимулирования;

-  при наличии дисциплинарного взыскания – до 100%;

- за нарушение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, невыполнение приказов и распоряжений директора образовательного учреждения, опоздания на работу, уход с работы раньше времени, непосещение без уважительных причин педсоветов – до 100%;

-  за нарушение СанПиН – до 15%;

- за наличие обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника, снижение качества работы, за которые были определены надбавки – до 30%;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты – 100%.

Указанные нарушения должны быть подтверждены соответствующими документами.

Глава 3. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

14.  Решение об установлении стимулирующих выплат, надбавок директору образовательного учреждения принимается начальником Управления образованием администрации Тугулымского городского округа, другим работникам – директором образовательного учреждения.

15. Стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются  работникам  образовательного учреждения  с учетом критериев  оценки эффективности деятельности работников образовательного учреждения.

16. Таблицы критериев и показателей работы работников образовательного учреждения (Приложение № 1).
17. В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат  в образовательном  учреждении  создается  специальная открытая комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия), в которую входят  представители администрации (не более 3 чел.), представитель профсоюзной организации, педагоги образовательного учреждения (не более 3 чел.).

18. Состав комиссии избирается открытым голосованием на собрании трудового коллектива. Результаты голосования вносятся в протокол собрания трудового коллектива, подписывается всеми  участниками голосования.

19. Председателем комиссии является  директор образовательного учреждения.

20. Премиальные выплаты  в соответствии с пунктами 8 настоящего положения устанавливается в процентном отношении к должностному окладу работника образовательного учреждения приказом директора образовательного учреждения. 

21. Размеры стимулирующих выплат определяются до 100% должностного оклада, но не превышают определенного на календарный  год  фонда стимулирования работника.

22. Установление стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения по итогам работы осуществляется в следующем порядке:

1) работник образовательного учреждения представляет в комиссию информацию о достижениях показателей эффективности деятельности работника образовательного учреждения за месяц на основании критериев оценки и целевых показателей.

2) на основании представленной информации комиссия принимает решение об установлении стимулирующей выплаты работнику образовательного учреждения по итогам работы за месяц. На основании решения комиссии издается приказ  директором образовательного учреждения о стимулировании работников образовательного учреждения. 

23. Стимулирующие  выплаты, за исключением разовых и единовременных премиальных выплат, начисляются работникам образовательного учреждения за фактически отработанное время.
Глава 4. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    

  РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
24. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и выполнением показателей оценки деятельности работников образовательного учреждения, указанных в таблицах (Приложение №1). Стимулирующая надбавка назначается с учетом качественных показателей эффективности труда.

25. Приведенные в таблицах критерии и показатели  могут быть изменены и дополнены образовательным учреждением по согласованию с Советом образовательного учреждения в соответствии с миссией, целями, задачами. При этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать работников  к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений обучающихся труду.

26. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

        Результат деятельности работника образовательного учреждения, устанавливается на основании  целевых показателей.

Глава 5. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ    
29. Настоящее Положение о распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда может быть дополнено и изменено по решению общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения один раз в год.
Приложение №1 к
Положению о порядке распределения  стимулирующих выплат 

за качество труда  работников   

               МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»
Критерии и показатели оценки по должности «Учитель».

1. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учителя образовательной организации  устанавливаются по 6 группам:
1) Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций);

         2) Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций);

         3) Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций);

4) Использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий (формирование информационно-коммуникативных компетенций);

5) Профессиональные достижения;

6) Исполнительская дисциплина.

	№ 

п/п
	Показатели
	Критерии оценки эффективности работы учителя
	Оценка учителя (реализуется «+», не реализуется «-» Баллы

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.
	Качество знаний учащихся:

по результатам промежуточной аттестации (в том числе ДКР и РТ)
	позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущий период – 1 балл.


	Х



	2.
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 12-х классов (в том числе в форме ЕГЭ)
	при успешной сдаче ЕГЭ на 100% - 4 балла;

при показателе  до 75 % - 3 балла;

при показателе  до 50% - 2 балл;

при показателе  до 25% - 1балл.
	Х

	3.
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов (в том числе в форме ОГЭ)
	при успешной сдаче ОГЭ на 100% - 4 балла;

при показателе  до 75% - 3 балла;

при показателе  до 50% - 2 балл;

при показателе  до 25% - 1 балл.
	Х

	4.
	Успеваемость
	Качественная успеваемость по предмету  – 1 балл;

при позитивной динамике успеваемости – 1 балл.
	Х

Х

	5.
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, заочных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях
	наличие победителей и призёров:

· школьного уровня – 1 балл;

· муниципального уровня – 2 балл;

· регионального уровня – 3 балла;

· всероссийского уровня – 4 балла.
	Х



	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 14 баллов.

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций)

	6.
	Обеспечение индивидуального подхода к обучению учащихся во внеурочное время (работа со слабо успевающими и хорошо успевающими обучающимися)
	- увеличение количества учащихся (в %), принимающих участие в предметных олимпиадах и др. предметных конкурсах – 1 балл;

- наличие проектных и др. работ учащихся по предметам образовательной программы ОУ, представленных на различных уровнях -1 балл;

- индивидуальная работа с неуспевающими по предмету при положительном результате – 1 балл.
	           Х

           Х

Х

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 – 3 балла.

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций)

	7.
	Наличие документации
	 -  умение ставить задачи, планировать и анализировать   

    воспитательную работу в соответствии с требованиями – 1 балл;

 - грамотное использование диагностики для изучения   учащихся и классного коллектива – 1 балл.
	Х

Х 

	8.
	Сформированность правового поведения

 
	 - при отсутствии зарегистрированных правонарушений – 1 балл;

 - при отсутствии поставленных на внутришкольный учёт – 1 балл;

 - Соответствие внешнего вида учащихся требованиям     

 Устава  школы – 1 балл.
	Х

Х

Х

	9.
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности
	- при положительной динамики снижения количества пропусков уроков без уважительной причины – 1 балл;

- при отсутствии пропусков без уважительной причины – 1 балл.
	Х

Х

	          10.
	Активная позиция классного руководителя
	- Участие в профессиональных конкурсах;

- Проведение открытых мероприятий;

Обобщение своего опыта на уровне:

- школы – 1 балл;

- района – 2 балл;

- области – 3 балла.
	Х 

Х

	          11.
	Работа с родителями
	- вовлечение родителей в дела класса – 1 балл;

- изучение семей учащихся и организация индивидуальной  работы с семьями,  нуждающимися в педагогической поддержке при положительном результате – 1 балл.
	Х

            Х



	          12.
	Формирование социального опыта учащегося, активность учащихся в жизни класса и социума посредством участия в социально-значимых проектах
	- при наличии  официальных писем, благодарностей, положительных отзывов – 1 балл;

- информация в СМИ об участии в различных акциях – 1 балл.
	Х

Х



	Максимально возможное количество баллов по критерию 3 – 14 баллов.

	Критерий 4: Использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий (формирование информационно-коммуникативных компетенций)

	         13.
	Применение ИКТ в процессе обучения
	-доля уроков (свыше 25%), проведённых с использованием ИКТ – 1 балл;

-использование ИКТ во внеучебной деятельности учащихся (при наличии презентационных материалов, Интернет-ресурсов, мультимедийных средств и т.д.)- 1 балл.
	Х

Х

	         14.
	Умение учащихся применять инновационные технологии в образовательном процессе
	- доля учащихся, использующих ИКТ в учебной деятельности по предмету (при показателе 25% и более) – 1 балл;

- наличие разработанных учащимися мультимедийных продуктов, проектов, презентаций и др. – 1 балл.
	Х

Х

	         15.
	Владение учащимися методами проектов, публичного выступления, работы в команде
	- защищённые рефераты, научные и творческие работы учащихся, опубликованные на школьном сайте и др. информационных носителях – 1 балл.
	Х

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4 – 5 баллов.

	Критерий 5: Профессиональные достижения

	         16.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах
	- Победитель (участник):

· муниципального уровня – 1 балл;

· регионального уровня – 2 балла;

· Всероссийского уровня – 3 балла.
	Х



	         17.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	-участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д. – 1 балл;

- наличие изданных авторских учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ – 1 балл;

- обобщение и распространение опыта работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и т.д.) на:

· школьном уровне – 1 балл;

· муниципальном уровне – 2 балл;

· региональном уровне – 3 балла;

· Всероссийском уровне – 4 балла.
	Х

Х

Х



	         18.
	Деятельность в качестве организатора методической работы
	- участие в работе Школы молодого учителя, РМО, творческих (проблемных) группах – 1 балл;

- руководитель РМО – 1 балл.
	Х

Х

	         19.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	- своевременное прохождение курсов повышения квалификации – 2 балл;

- обучение очное (заочно) на семинарах, вебинарах и т.д. – 2 балл.
	Х

Х

	         20.
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимися
	- позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; 

- отсутствие подтверждённых жалоб на педагога; создание социально-психологического климата в коллективе, объективность, тактичность, требовательность – 1 балл.
	Х

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5 – 14 баллов.

	Критерий 6: Исполнительская дисциплина

	          21.
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора, отчётной документации
	- отсутствие нарушений, замечаний – 1 балл.
	Х

	          22.
	Обеспечение прохождения программного материала за полугодие
	- выполнение теоретической и практической части программы – 1 балл.
	Х

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6 – 2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 43 балла


       2. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

        Результат деятельности учителя образовательного учреждения, устанавливается на основании 22 целевых показателей.

        Учитель образовательного учреждения, набравший  от  10 до 43 положительных критериев оценки,  признается учителем, эффективно работающим с выплатой  100% стимулирующих выплат. 

               Учитель образовательного учреждения,  набравший менее 10 положительных критериев оценки, признается учителем не эффективно работающим. Стимулирующие выплаты не выплачиваются.

       Наличие замечаний по трудовой дисциплине или иные нарушения, допущенные по вине учителя образовательного учреждения, нашедших отражение в приказе директора образовательного учреждения, в устанавливаемом периоде (месяце) дает право снять стимулирующую выплату. 

3. Критерии и показатели оценки по должности «Обслуживающий персонал (уборщица служебных помещений,  сторож)».

	№ 

п/п
	Показатели
	Критерии оценки эффективности работы уборщика и сторожа
	Оценка работника (реализуется «+», не реализуется «-» Баллы

	Критерий 1. Качество выполняемых работ

	1.
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории


	- Отсутствие кражи по вине  сторожа – 1 балл;

- Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке – 1 балл ;

- Уборка территории  учреждения в уставленное время, чистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком – 1 балл;

- Отсутствие получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии – 1 балл ;

- Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории – 1 балл; 

- Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, дворника, уборщика – 1 балл.
	Х

Х

Х

Х

Х

Х

	Критерий 2. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	2.
	Нарушения трудовой дисциплины

Исполнение должностных обязанностей
	- Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла;

- Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл;

- Трудовая дисциплина соблюдается – 1;

- Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла;

- Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл;

- Взысканий и замечаний не имеется – 1.


	Х

Х



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 8 баллов


       4. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

       Результат деятельности работника образовательного учреждения, устанавливается на основании 2 целевых показателей.

       Работник образовательного учреждения, набравший  от  1 до 2 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно работающим с выплатой  100% стимулирующих выплат. 

        Работник образовательного учреждения,  набравший менее 1 положительного критерия оценки, признается работником не эффективно работающим. Стимулирующие выплаты не выплачиваются.

5. Критерии и показатели оценки по должности «Обслуживающий персонал
 (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)».
	№ 

п/п
	Показатели
	Критерии оценки эффективности работы рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	Оценка работника (реализуется «+», не реализуется «-» Баллы

	Критерий 1. Качество выполняемых работ 

	1.
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов.


	- Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов - 1

-Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вина слесарей, электриков, рабочих - 1

- Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности - 1

- Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности - 1

- Своевременная и качественная подготовка к отопительному сезону – 1

- Отсутствие обоснованных жалоб на работу рабочих - 1
	Х

Х

Х

Х

Х

Х

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 –  6 баллов

	Критерий 2. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	2.
	Нарушения трудовой дисциплины

Исполнение должностных обязанностей
	- Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минут 2 балла;

- Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл;

- Трудовая дисциплина соблюдается – 1.

- Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла;

- Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл;

- Взысканий и замечаний не имеется – 1;

- Отсутствие  листов нетрудоспособности в течение года – 2 балла.
	Х

Х

Х

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 – 4 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 10 баллов


       6. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

       Результат деятельности работника образовательного учреждения, устанавливается на основании 2 целевых показателей.

       Работник образовательного учреждения, набравший  от  1 до 2 положительных критериев оценки (от 1 до 6 баллов),  признается работником, эффективно работающим с выплатой  100% стимулирующих выплат. 

        Работник образовательного учреждения,  набравший менее 1 положительного критерия оценки, признается работником не эффективно работающим. Стимулирующие выплаты не выплачиваются.

7. Критерии и показатели оценки по должности «Обслуживающий персонал машинист (кочегар котельной)».

	№ 

п/п
	Показатели
	Критерии оценки эффективности работы учителя
	Оценка учителя (реализуется «+», не реализуется «-» Баллы

	Критерий 1: Качество выполняемых работ

	1.


	Высокая организация обеспечения бесперебойной работы оборудования котельной
	- Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений – 1 балл; 

- Отсутствие обоснованных жалоб на работу работников котельной - 1 балл; 

- Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности - 1 балл; 

- Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра - 1 балл;

- Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений - 1 балл;

- Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности - 1 балл; 

-Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей -1 балл. 
	Х

Х

            Х

Х

Х

Х

            Х



	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 7 баллов.

	Критерий 2: Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	2.
	Нарушения трудовой дисциплины

Исполнение должностных обязанностей
	- Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла;

- Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл;

- Трудовая дисциплина соблюдается – 1;

- Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла;

- Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл;

- Взысканий и замечаний не имеется – 1.


	            Х

Х



	Максимально возможное количество баллов по критерию 2   – 2 балла.

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 9 баллов.


       8. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

       Результат деятельности работника образовательного учреждения, устанавливается на основании 2 целевых показателей.

       Работник образовательного учреждения, набравший  от  1 до 2 положительных критериев оценки (от 1 до 6 баллов),  признается работником, эффективно работающим с выплатой  100% стимулирующих выплат. 

        Работник образовательного учреждения,  набравший менее 1 положительного критерия оценки, признается работником не эффективно работающим. Стимулирующие выплаты не выплачиваются.
9. Критерии и показатели оценки по должности «Заведующий хозяйством».
	№ 

п/п
	Показатели
	Критерии оценки эффективности работы учителя
	Оценка учителя (реализуется «+», не реализуется «-» Баллы

	Критерий 1: Санитарно-гигиенические условия образовательного учреждения


	1.

            2.

3.
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения.

Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом:

Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок.
	-отсутствие замечаний со стороны проверяющих – 1 балл;

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений – 1 балл.

- Уменьшилось – 1 балл;

- Замечаний нет – 2 балла.

         1,5 баллов.
	Х

Х

Х



	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 6,5 баллов


	Критерий 2: Пожарная и антитеррористическая безопасность в образовательном учреждении


	4.

5.
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их.

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности.
	- Наличие действующей АПС – 1,5 баллов;

- Наличие ПАК «Стрелец-мониторинг» - 1,5 баллов;

- Организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в общеобразовательном учреждении – 1,5 баллов.

1,5 баллов.
	Х

Х

Х

            Х

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 – 6 баллов

	Критерий 3: Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря образовательного учреждения

	6.

7.

8.

9.

            10.

11.


	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.).

Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей.

Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителя в сравнении с предыдущим годом.

Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей. 

Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших от физических, юридических лиц в качестве благотворительности.
	1 балл.

1 балл.

1 балл.

- Уменьшилось – 1 балл.

- Замечаний нет – 1,5 балла.

недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены – 1 балл.

            1 балл.


	Х

Х

Х

Х

Х



	Максимально возможное количество баллов по критерию 3 – 7,5 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 20 баллов.


  10. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

       Результат деятельности работника образовательного учреждения, устанавливается на основании 11 целевых показателей.

       Работник образовательного учреждения, набравший  от  1 до 3 положительных критериев оценки (от 1 до 15 баллов),  признается работником, эффективно работающим с выплатой  100% стимулирующих выплат. 

        Работник образовательного учреждения,  набравший менее 2 положительных критериев оценки, признается работником не эффективно работающим. Стимулирующие выплаты не выплачиваются.
11. Критерии и показатели оценки по должности «Социальный педагог».

	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информации
	Оценка работника (реализуется «+», не реализуется «-»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Уровень профессиональной культуры социального педагога
	Доля обучающихся охваченных деятельностью по программам социальной адаптации и реабилитации детей (от общего количества детей девиантного поведения)
	до 50% - 0

до 80% - 0,5

более 80%  - 1 балл
	Путем поглощения
	Программа курса социальной адаптации, реабилитации детей, аналитическая справка
	

	
	Количество обращений учащихся за консультациями к специалисту
	Ниже уровня прошлого года – 0

На уровне прошлого года – 1

Выше уровня прошлого года – 2


	Путем поглощения
	Программа курса  профессиональной ориентации,  справка- подтверждение  с указанием доли учащихся
	

	
	Коррекция отклонений в развитии обучающихся
	Положительная динамика среднего балла учащихся с проблемами в обучении

Ниже уровня прошлого года – 0

На уровне прошлого года – 1

Выше уровня прошлого года – 2

Снижение доли учащихся, охваченных различными формами контроля

Ниже уровня прошлого года – 0

На уровне прошлого года – 1

Выше уровня прошлого года – 2
	
	
	

	
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями направленными на формирование правовой культуры  
	Менее 20 % – 0

От 20% до 80% - 0,5

Более 80% - 1
	
	
	

	
	Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	Использование технологий не представлено – 0

Использование технологий не аргументируется – 0,5

Использование технологий обосновано поверхностно – 1

Использование технологий обосновано – 2
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 10 баллов
	

	Результативность деятельности социального педагога по защите прав ребенка
	Охват системой работы по правовому просвещению родителей и педагогов (лектории  для родителей, педагогический консилиум для педагогов, клуб для родителей)
	Менее 20 % – 0

От 20% до 80% - 0,5

Более 80% - 1
	Путем поглощения
	Аналитическая справка
	

	
	Деятельность педагога по защите прав опекаемых детей, обучающихся (воспитанников) в оформлении правоустанавливающих документов
	Не ведется – 0

Деятельность ведется – 1


	
	Списки детей, справки установленного образца
	

	
	Работа социального педагога по защите прав обучающихся социально-незащищенных категорий
	Работа по потранажу семей, находящихся в социально опасном положении

Нет- 0

Есть -1

Взаимодействие со специалистами социальных служб, службы занятости, правоохранительных, благотворительных и других организаций

Нет- 0

Есть -1

Работа по потранажу опекаемых детей

Нет- 0

Есть – 1
	
	Аналитические справки, социальный паспорт, документация по внутришкольному учету
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 – 5 баллов
	

	Динамика образовательно-профилактической работы с обучающимися и родителями
	Взаимодействие  с родителями  учащихся
	Отсутствие анализа – 0

Есть анализ – 1
	Путем поглощения
	Журнал  учета консультаций за год, анализ анкетирования,

документация по внутришкольному учету
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3 – 1 балла
	

	Результативность  участия социального педагога в методической и инновационной деятельности
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах
	На местном уровне - 1

На региональном уровне - 2
	Путем суммирования
	Программы методических мероприятий, сертификаты, грамоты, благодарственные письма
	

	
	Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебно-методических пособий
	Опубликованная разработка отдельного  занятия -1

Опубликованные методические рекомендации учебно-методические пособия -1
	
	
	

	
	Участие социального педагога в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениям
	На местном уровне – 1

На региональном уровне - 2
	
	План работы, копии протоколов совещаний, методобъединений, приказы, справки об участии
	

	
	Участие социального педагога в методической и инновационной деятельности
	Не ведется – 0

Деятельность ведется -1
	Путем поглощения
	
	

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ не представлено – 0

Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения – 1
	
	Дипломы, свидетельства
	

	
	Признание высокого профессионализма социального педагога администрацией учреждения
	Нет- 0

Да -1
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4 – 9 баллов
	

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минут 2 балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл
	Путем поглощения
	Акты, справки, докладные. заявления
	

	
	Исполнение должностных обязанностей
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла.
Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл.
Взысканий и замечаний не имеется – 1 балл.
	Путем поглощения
	
	

	
	
	Отсутствие  листов нетрудоспособности в течении года – 2 балла
	
	Табель учета рабочего времени
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5 – 4 балла
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям - 29
	


       12. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

       Результат деятельности работника образовательного учреждения, устанавливается на основании 5 целевых показателей.

       Работник образовательного учреждения, набравший  от  1 до 5 положительных критериев оценки (от 10 до 29 баллов),  признается работником, эффективно работающим с выплатой  100% стимулирующих выплат. 

        Работник образовательного учреждения,  набравший менее 3-х положительных критерия оценки (от 0 до 10 баллов), признается работником не эффективно работающим. Стимулирующие выплаты не выплачиваются.
13. Критерии и показатели оценки по должности «Заместитель директора по учебной работе».
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информации
	Оценка работника (реализуется «+», не реализуется «-»

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Доступность и результативность образовательной деятельности
	Результаты обучения и воспитания в динамике
	Обученность не меняется и не является оптимальной – 0

Обученность не меняется, но является оптимальной или наблюдается положительная динамика – 1

Значительная позитивная динамика или обученность имеет стабильно высокий уровень – 2
	Путем поглощения
	Справки, акты промежуточной и итоговой аттестации, классные журналы, диагностика, ЕГЭ, ГИА отчеты, справки. Данные за последние 3 года по конкретным классам.
	

	
	Создание условий для внеурочной деятельности
	Наличие программ дополнительного образования обучающихся (обосновать и  прокомментировать) за каждое направление - 0,5
	Путем суммирования


	Анализ работы школы за последние 3 года
	

	
	Участие  учреждения и учащихся в различных мероприятиях и конкурсах, олимпиадах
	Достижений нет – 0

Учителя и учащиеся являются участниками (победителями) олимпиад, конкурсов муниципального уровня – 1

Учителя и учащиеся являются победителями олимпиад, конкурсов, соревнований, являются участниками всероссийских и международных конкурсов и проектов – 2

Учителя и учащиеся являются победителями и призерами всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, соревнований – 3
	
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.
	

	
	Умение проектировать образовательный процесс (отбирать и планировать содержание образования, формы, методы и средства образовательной работы)
	Умение проектировать цели обучения, воспитания, развития – 1

Оптимальность использования методов, средств и организационных форм обучения и воспитания -1

Использование диагностики, различных видов контроля, владение нормами оценки деятельности учащихся -1
	
	Уроки, занятия, внеурочная деятельность, учебная и методическая документация, программы идр.
	

	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Создана и функционирует одна из форм государственно-общественного управления образовательным учреждением - 1

Систематически предоставляется публичный отчет - 1

Создан и успешно функционирует  школьный сайт – 1

Наличие органов ученического самоуправления – 0,5

Наличие и периодическое издание школьной газеты – 1
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 15,5 баллов
	

	Организация воспитательной работы, коммуникативная и организационная культура
	Умение создавать условия для развития каждого обучающегося
	Практика применения разнообразных форм организации деятельности с учащимися не представлена - 0

Практика применения разнообразных форм организации деятельности с учащимися  представлена – 1
	Путем поглощения
	
	

	
	Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками образовательного процесса
	Отсутствие результативных взаимоотношений с участниками образовательного процесса – 0

Наличие эффективного сотрудничества с родителями, учащимися – 1

Наличие эффективного сотрудничества с коллегами, администрацией – 1
	Путем суммирования


	Наблюдение, анкетирование, жалобы
	

	
	Организация взаимодействия со специалистами образовательного учреждения, представителями других учреждений, общественных организаций в процессе реализации образовательных задач
	Отсутствие взаимодействий – 0

Систематическое взаимодействие – 1

Результативное взаимодействие  -1,5


	Путем поглощения


	Договоры, планы, проекты
	

	
	Формы организации воспитания
	Не занимается – 0

Занимается несистематически -0,5

Традиционный подход к воспитанию -1

Современный подход к воспитанию (наличие программ воспитания, ее реализация) – 1,5
	
	Справки, ИКТ аттестации ОУ, анкетирование обучающихся и их родителей, урок 
	

	
	Организация работы с родителями
	Используются разнообразные формы организации работы с родителями – 1

Родители принимают активное участие в проведении воспитательных мероприятий – 1,5

Реализуются запросы родителей к содержанию и организации образовательного процесса (примеры) – 1
	Путем суммирования


	Протоколы, письма, обращения
	

	
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность руководства школы – 1

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательного учреждения – 1

Имеются конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса, обращения, жалобы родителей,  педагогических работников – минус 1 балл
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 – 10,5 баллов
	

	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных
	Активное использование проектных и исследовательских технологий в образовательном процессе
	Низкий уровень представленности показателя – 0

Средний уровень представленности показателя – 1

Высокий уровень представленности показателя – 1,5


	Путем поглощения


	План работы, анализ работы учреждения (последние 3 года)
	

	
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как современному средству наглядности -0,5

Представлены разнообразные формы ИКТ, (презентации, интернет-ресурсы, электронные справочники, тесты и т.д.) – 1

Использует дистанционные формы  работы с учащимися – 1,5

Представляет инновационные формы использования ИКТ, использует цифровые образовательные ресурсы - 2 
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 3,5 балла
	

	Результативность учебно-методической и инновационной деятельности
	Участие в опытно-экспериментальной работе
	Наличие нововведений в учреждении, сопровождаемых заместителем  - 0,5

Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации – 1,5
	Путем суммирования


	Приказ, программа, результаты в промежуточный период
	

	
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений
	Не представлено – 0

Единичные случаи представленности – 1

Систематическое представление - 2
	Путем поглощения
	Вырезки из изданий, планы выступлений, доклады
	

	
	Ведение учебно-методической документации
	Не отвечает требованиям, существенные замечания по ведению учебной документации – 0

Удовлетворительное, несущественные замечания по ведению учебной документации - 1

Максимальное соответствие установленным требованиям - 2
	
	Учебная документация
	

	
	Обобщение и распространение собственного опыта
	Педагогический опыт не представлен – 0

Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статей в изданиях муниципального уровня - 1

Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статьи в изданиях республиканского или федерального уровня, индивидуальных творческих проектов, отчетов о результатах опытно-экспериментальной работы на республиканском уровне -1,5

Педагогический опыт обобщен по модульной технологии и  представлен в федеральном банке педагогических данных – 2
	Путем суммирования
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2– 8,5 баллов
	

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл
	
	Акты, справки, докладные, заявления
	

	
	Исполнительская дисциплина
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл

Взысканий и замечаний не имеется – 1 балл
	Путем поглощения
	
	

	
	
	Своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации образовательного учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы – 1

Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.) - 1

Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора – 1

Отсутствие  листов нетрудоспособности в течении текущего периода – 2 балла
	Путем суммирования
	Табель учета рабочего времени
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3 – 7 баллов
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 45
	


14. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

Результат деятельности заместителя директора по УР образовательного учреждения, устанавливается на основании 5 целевых показателей.

      Работник образовательного учреждения, набравший  от  1 до 5 положительных критериев оценки (от15 до 45 баллов),  признается работником, эффективно работающим с выплатой  100% стимулирующих выплат. 

      Работник образовательного учреждения,  набравший менее 3-х положительных критерия оценки (от 0 до 14 баллов), признается работником не эффективно работающим. Стимулирующие выплаты не выплачиваются.

15. Критерии и показатели оценки по должности «Главный бухгалтер».

	№ 

п/п
	Показатели
	Критерии оценки эффективности работы учителя
	Оценка (реализуется «+», не реализуется «-» Баллы

	1.


	Позитивные результаты деятельности


	- Качественное исполнение бюджетной сметы – 1 балл;

- Своевременное и качественное предоставление налоговой  и бухгалтерской отчетности – 1 балл;

- Качественное ведение документации – 1 балл;

- Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов – 1 балл;

- Обеспечение целевого использования бюджетных средств в оцениваемом периоде – 1 балл;

- Внедрение  в работу новых инновационных технологий и ПО – 1 балл.
	Х

Х

Х

Х

Х

Х



	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 6 баллов.

	2.
	Нарушения трудовой дисциплины

Исполнение должностных обязанностей
	- Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла;

- Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл;

- Трудовая дисциплина соблюдается – 1;

- Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны администрации учреждения – минус 2 балла;

- Имеется однократное  замечание и взыскание со стороны администрации учреждения – минус 1 балл;

- Взысканий и замечаний не имеется – 1.
	Х

Х



	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 – 2 балла.

	Максимально возможное количество баллов по критериям – 8 баллов.


16. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

Результат деятельности главного бухгалтера образовательного учреждения, устанавливается на основании 2 целевых показателей.

      Работник образовательного учреждения, набравший  от  1 до 2 положительных критериев оценки (от 1 до 6 баллов),  признается работником, эффективно работающим с выплатой  100% стимулирующих выплат. 

      Работник образовательного учреждения,  набравший менее 5 положительных критериев оценки (от 0 до 4 баллов), признается работником не эффективно работающим. Стимулирующие выплаты не выплачиваются.
Приложение №2 к

Положению о порядке распределения  стимулирующих выплат 

за качество труда  работников   

               МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

3. Разовые стимулирующие выплаты, стимулирующие профессиональную активность педагогических работников МКОУ «Тугулымская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».

3.1. Стимулирующие выплаты единовременного характера (премии) работникам Школы оформляются приказом директора Школы в следующих случаях:

	Наименование разовых стимулирующих выплат  

и условия их предоставления
	Размер премий

 (в абсолютной величине)  

	Работникам школы к юбилейным датам:  50, 55, 60, 65, 70,75 лет;   
	До 1000

	Работникам школы к  профессиональному празднику «День учителя»:

 -  педагогическим работникам;  

 - прочим сотрудникам.                                           
	До 2000

                                   До 500

	Работникам школы:

к Международному женскому дню, 

Дню защитника Отечества. 
	До 500

До 250

	По итогам работы школы за календарный год, с учетом личного вклада работников 


	От  200 до 1000 (при наличии фонда экономии заработной платы)

	Педагогическим работникам: 

- За ведение всей школьной документации не связанной с функциональными обязанностями;

- За подготовку документов в выпускных классах.
	От  200 до 1000 (при наличии фонда экономии заработной платы)

	Иные   не  оплачиваемые   виды  деятельности,   не предусмотренные   должностными   обязанностями работника.
	До 2000

	Качественное выполнение особо важных заданий       администрации учреждения.


	До 1500

	За создание безопасных условий жизнедеятельности участников образовательного процесса (организация пропускного режима внутри здания и на школьной территории)
	До 1000

	Учителям обязательных предметов сдачи ЕГЭ 
	До 2000

	Заместителю директора, учителям за разработку нормативно-организационной базы
	От 200 до 2000

	За своевременное и качественное составление отчетности, отсутствие финансовых нарушений, эффективное использование средств
	От 200 до 1000

	 За проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям 


	До 500

	Членам аттестационной комиссии за участие в работе по аттестации педагогических работников
	От 200 до 1000

	- за подготовку и проведение семинаров, практикумов, мастер-классов различного уровня:

* школьного уровня –  до 500 рублей;

* районного уровня – до 1000 рублей;

* областного уровня – до 2000 рублей.
	От 500  до 2000

	За проведение оформительской работы
	От 500 до 1000

	За работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования
	До 1000

	За иные виды деятельности, носящие разовый характер и непредусмотренные должностными обязанностями (при издании приказа – расшифровать)
	От 200 до 1500

	 за эффективную деятельность по подготовке Школы к новому учебному году и к зимнему сезону 
	От 200 до 1500

	 За внедрение инновационных технологий в образовательную деятельность 


	До 1000

	За работу по устранению неполадок, возникающих по техническим, стихийным и иным причинам
	От 300 до 1000

	За организацию внеклассной работы в каникулярное время
	От 350 до 1000

	Работникам школы за уборку снега
	От 200 до 1000

	За публичные выступления и представления Школы на различном уровне (родительские собрания, конференции, методические и практические семинары и др.):

* школьного уровня –  до 500 рублей;

* районного уровня – до 1000 рублей;

* областного уровня – до 2000 рублей.


	От 500 до  2000

	Материальная помощь работникам Школы в связи:

	С длительным лечением в стационаре, с оперативным вмешательством
	До 1000

	Вступлением в брак
	До 3000

	С рождением ребенка
	До 1000

	С выходом на пенсию
	До 2000

	Со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети)
	До 5000


3.2. За достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива применяется единовременное премирование работников образовательного учреждения:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации – 4000 рублей;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области

- 5000 рублей;

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2004 года N 84 "О знаках отличия в сфере образования и науки" – 4000 рублей;

4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области

- 4000 рублей;

5) при награждении Почетной грамотой, благодарственным письмом администрации Тугулымского городского округа – 3000 рублей;

6) при награждении Почетной грамотой, благодарственным письмом Управления образования администрации Тугулымского городского округа – 2000 рублей;

7) при награждении Почетной грамотой, благодарственным письмом Муниципального казённого вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения Тугулымской вечерней (сменной) общеобразовательной школы – 1000 рублей. 

3.3.  Работодатель при наличии экономии финансовых средств на оплату труда может оказать работникам материальную помощь в размере – от 1000 до 5000 рублей.

Материальная помощь оформляется приказом директора Школы по личному заявлению работника Школы.
Приложение № 3
к Коллективному договору

 МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ» на 2017-2020 гг..

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников  и должностей, имеющих право  на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

санитарно–гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей.
	N

п/п
	Профессия или    должность      
	Наименование средств

индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единиц или комплектов)
	Пункт типовых норм

	1
	Кочегар
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	п.109 Приложения к  приказу Минздравсоцразвития РФ от 03.10.2008 

№ 543н

	
	
	Фартук брезентовый с нагрудником
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные                 
	1 пара
	

	
	
	Рукавицы комбинированные        
	3 пары
	

	
	
	Нарукавники брезентовые 
	1 пара
	

	
	
	Очки защитные 
	до износа
	

	
	
	Респиратор
	до износа
	

	2
	Сторож 
	При занятости на наружных работах:
	
	

	
	
	костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	

	
	
	Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный
	

	3
	Уборщик производственных и служебных помещений
	халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей 
	1
	п.170 Приложения к  приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 

№ 997н

	
	
	Рукавицы комбинированные или
	6 пары
	

	
	
	перчатки с полимерным покрытием 
	6 пары
	

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	
	

	
	
	Сапоги резиновые       
	1 пара
	

	
	
	Перчатки резиновые     
	2 пары
	

	4
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1
	п.5 ТН



	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1
	п.91 ТН

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Галоши диэлектрические
	   дежурные
	

	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Сапоги резиновые                  
	1 пара
	п.64 ТН

	
	
	Рукавицы брезентовые или            перчатки с полимерным покрытием     
	4 пары
	

	
	
	Респиратор
	до износа
	

	
	
	Для наружных работ зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке                                                    
	1 на 2 года
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке                          
	1 на 2 года
	

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1 на 2 года
	


Перечень составлен на основании:
·  Приказ от 09.12.2014 года № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».
·  Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно – исследовательских организаций и учебных заведений (Постановление Минтруда РФ от 29.12.97 № 68, приложение № 11) – (ТОН, ТОН -II).
Приложение № 4
к Коллективному договору

 МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ» на 2017-2020 гг..

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников и должностей, имеющих право на бесплатное получение 

смывающих и обезвреживающих средств 
	№ п/п
	Профессия,

должность
	Наименование работ и 
производственных факторов
	Вид смывающего и обезвреживающего средства
	Норма выдачи на один месяц

	1.
	Уборщик служебных помещений
	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие ср-ва)

	
	
	Водные растворы синтетических моющих средств, хлорсодержащих веществ
	Защитный крем для рук гидрофобного действия

Регенерирующий  восстанавливающий крем для рук
	100 мл

100 мл

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие ср-ва)



	3.
	Библиотекарь
	Работы с легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие ср-ва)



	4.
	    Кочегар
	Мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


Основание:  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. № 1122н
              Приложение № 5
к Коллективному договору

 МКОУ «Тугулымская В(С)ОШ» на 2017-2020 гг..

С П И С О К

профессий и видов работ, на которые устанавливаются доплаты за тяжёлые и вредные условия труда  по результатам аттестации рабочих мест (до 12%).

	№
п/п
	Профессия, должность
	Виды работ
	% доплаты
	Пункты перечня работ с неблагопр. услов. труда

	1.
	Учитель информатики
	Работа за дисплеями ЭВМ.  
	10%
	п.1.164

	2.
	Уборщица служебных помещений   
	Работа по хлорированию воды, с приготовлением дезифинцирующих растворов, их применение.                     
	12%
	п.1.159


Примечание: указанные пункты перечня работ с неблагоприятными условиями труда приведены из приложения 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.90г. №579 (приказ Минобразования РСФСР от 20.10.90г. №1051/13). Этот нормативный документ действует в настоящее время, т.к. не противоречат российскому законодательству.

Лист ознакомления
С  коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими приложениями к коллективному договору  «ознакомлен»:

	№

п/п
	Ф.И.О. работника
	Личная подпись
	Дата ознакомления

	1
	Сидорова Татьяна Николаевна
	
	

	2
	Пьянкова Алена Анатольевна
	
	

	3
	Солодова Елена Алексеевна
	
	

	4
	Змановская Надежда Дмитриевна
	
	

	5
	Авдеенко Лидия Викторовна
	
	

	6
	Лузина Людмила Аркадьевна
	
	

	7
	Лебедева Елена Александровна
	
	

	8
	Чинова Марина григорьевна
	
	

	9
	Галашова Надежда Михайловна
	
	

	10
	Хальнова Зоя Константиновна
	
	

	11
	Сазонов Николай Валерьевич
	
	

	12
	Астратова Наталия Алексадровна
	
	

	13
	Сутягин Сергей Иванович
	
	

	14
	Хальнов Владимир Васильевич
	
	

	15
	Соколов Павел Николаевич
	
	

	16
	Ковязин Владимир Павлович
	
	

	17
	Беняш Татьяна Анатольевна
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